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GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG
Secretaria de Educacio e Cultura

A =N, & ., MG - CEP: 37850000

EDITAL DE CONVOCAGAQ
Processe Seletive Simplificade n® 00372017
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE AUXILIAR DE SERVICOS

A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, através da Superintendéncia de Gestho de Pessoas @ Secretaria de
Educacio e Cultura, com ampars na Led Municipal n® 5 TB52017, diame da imprescindibibdade da conlratacio de
pessoal para a manutengio do servigo educacional em creches e escolas do Municipio. hipétese que se confligura como
de excepcional inleresse publico, faz saber que se enconbram abertas as inscngbes para a contratagdo lemporinia de
alé 63 (sessenta e Irds) auwoliares de Servigos em carpos vapos ou em subsbluiclio, conforme as condigdes e prazos
previstos neste edital

NUMER! Vi 1] TAS R IME || TAl i]
RALE 5 7072016, E0{ NENHOMA MIPOTESF PODEND SER 1AAIOR DO GUE © NUAERG ACIA

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A confratag3o, que se dd em regime especial em cardter tempordsio, com descontes previdencidrios em fivor do INSS, sem
depdsinos para o FGTS, destina-se & convocagdo imediata de B2 (sessenta e tris) auxiliares de senigos para atuagdo nas
Escolas Municipais da rede de ensin de Pouso Alegre. A remuneragac comesponde ao valor de RS568,00 (novecentos.
e sesaenla & ofo reas) A carga horana de Irabalho exigda @ de D6 (seis) horas didnias. 30 (nnta) horas semanas, de

a sexta-feira. O prazo de serd de 06 (seis) meses, podendo ser promogado uma Gnica vez por
déntico prazo, caso persista a necessidade de contratagso.

2-DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Sl atribuicles funcionais do suxisr de servicos

2.1 Efetuar impeza & arrumagio das salas, vestidnos, refeildnos & banheiros dos escritdrios, visando a consenvagio
higiene local

2.2 Executar servigos de limpeza geral do escritério, lavando ou bmpando pisos, vidros, mesas, equipamenios, portas,
paredes, etc

2.3 Contralar o estoque de material de kmpeza, preparando lista penddica para compra dos matenais de uso na limpeza;
2.4 Varres ¢ lvvar as dreas externas do imdvel,

2.5 Manter as guardas dos maleriais uliizados na impeza,

2.8 Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediate

1-DAS INSCRIGOES

As inscrighes para o processo selefivo de contratacdo tempordria s80 gratuitas. devendo o interessado comparecer
pessoalmente das DBn0D s 12h00. no dia 30 de Janeire de 2017, na Secretania de Educagdo e Cultwa, situada na
Rua Tupinambés, s/n, Bauro Santo Anlonks, para retirarem a senha para o alo da inscngio

3.1 NBo serio aceias Inscrigbes fora de prazo

3.2 S8o requisitos para a inscriglo:

3.2.1 ter conchuido o ensing fundamental;

3.2.2 fev, na data da inscrigao, a idade minima de 18 (dezoilo) anos;

3.2.3 estar em dia com as cbrigagdes eleilorls e miitares;

32400 neste Edilal @ estar de acordo com elas;
3251 daz B0 carga conforme esle Edital
3.2.6 ter dspondbilidade de horario

330s , o ato d; G0, deveria a copia ginal dos seguintes

3.3.1 carteira de identidade;

3.3.2 diploma efou certificado de conclusdio do curso que o habilile para a funglio pleileada;

3.3.3 comprovante(s) expedido pela(s) Escolals) em que conste o tempo de zhpenénua antefior, como designado na
fungdio pelofs) d dais) Escola s legais pelais)
mesmals). Este dacumento ndo & obrigatorio para a inscriclo 8o candidato, quando ameumo serd utilizado como
crifésio de desempale;

334 idaneos para
3.4 Fica assegurado & pessoa portadora de ueﬁut‘m [ dlrcwn ce se inscrover, em iguaklade de condigBes com os
demais desde que as stjam de que & portador.

341 O candidato portador de deficiéneia. em razdo da massana igualdade de condiples, concorrerd a lodas as
vagas, sendo resenvado no minama o percentual de dez por conto em face da classificaglo cblida

3.5 Os inte dos que tenh fetivado sua i nos termos do

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG
Secretaria de Educagdo e Cultura

LA TUPSAMBAS. S0 SANTO ANTENIO, POUSO ALEGRE, M3 - CEP; 37.550.000

EDITAL DE CONVOCAGAQ
Processo Seletivo Simplificado n® 004/2017
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE COZINHEIRO(A)

A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, através da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Secretaria
de Educagio e Cultura, com amparo na Lei Municipal n® 5.785/2017, diante da imprescindibilidade da
coniratagio de pessoal para a mantengéo do servigo educacionsl em creches e escolas do Municipio, hipdtese
que se configura como de excepcional interesse plbdico, faz saber que se enconlram abertas as inscrigbes para a
coniratagBo tempordsia de abé 22 (vinte e duas) cozinheiras para etupagdo de cargos vagos ou em substituicio,
conforme as condigfes e prazos pravistos neste editak:

AT H NUMI Vi IMEDIAT, IT! R R
ESTABELECIDO NA LEI 5.721/2016, EM NENHUMA HIPOTESE PODENDO SER MAIOR DO QUE O NUMERQ
ACIMA.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A confrataglo, que se dé em regime especial em cardter i idrios em faver do
INSS, sem depositos para o FGTS, deslina-se 4 corvocagio Imedlula de 22 [mln & duas) cozinheiras para
atuagho nas Escolas Municipais da rede de ensino de Pouso Alegre. A remuneragio cormesponde ao valor de
R$965,00 {novecentos e sessenta e oito reais). A carga horaria de trabalho exigida & de 0 (seis) horas diarias, 30
{trinta) horas semanass, O prazo de contratagio serd do OF (seis) meses, podendo ser promogado uma Onica vez
por iddntico prazo, caso persisla a necessidade de contrataglo,

2 - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

S8o atribuigtes funcionais da cozinhaira:

2.1 reparar refeighes em restaurantes, clubes, hospitais, inddstrias, domicilios & cutros locais;

2.2 temperar os alimentos, refogélos, assa-los, cozé-los, fritddos ou traté-los de oulro modo, pera atender as
exipéncias de carddpio e pedidos dos fregueses;

2.3 execular oulras larefas comelatas determinadas pelo superior imedéato,

3 - DAS INSCRIGOES

As inscrighes para o processo selelivo de confrataglo temporria sio graluitas, devendo o interessado
comparecer pessoalmente das 08h00 s 12h00, no dia 30 de Janeiro de 2017, na Secretaria de Educacio o
Cullura, stuada na Rua Tupinambas, sin, Bairro Santo Antonio, para reirarem a senha para o alo da inscricho.

3.1 No serio aceitas inscrighes fora de prazo.

3.2 S0 requisitos para a inscriclo.

3.2.1 ter concluido o ensino fundamental,

3.2.2 ter, na data da inscrigho, a idade minima de 18 (dezodo) anos;

3.2.3 estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

324 uaa é nests Edital e estar de acordo com elas;

3.251er dncia das 80 carg ! esie Edital;

326 ter dnspumdade de horério.

3.3 Os candidates, no ato da inscriglo, deverfio
3.3.1 carteira de identidade;

3.3.2 diploma aMcarﬁfcadu da conclusio do curso que o habille para a fungo pleiteads;

333 mp«wama:s} axpedido pelas) Escola(s) em que conste o tempo de experibncia Mlanu oﬁmo :Iaslgnsdo

a cipia g iginal dos seguintes d

na fungho p 3 palals) da(s) Escola

lagais pela[s} Este ndo & obri io para a inscricdo do candidato, mlandcl apresentado

sera ufiizado como cnlenu da desampabe

334

3.4 Fica assegurado & nassoa ponauora da de&cn‘lnm o direito de e inscrever, em igualdade de condebes com

o5 demais . desde que a5 is com @ deficiéncia de que & portador

34,1 0 cancidalo portador de deficdncia, em razho dn iguakiade de @ todas as
vagas, send no minimo de dez por cento em face da classificacio oblida,

350si | f suai i¢ao nos termos do Edital n®

que
001/2017, realizado no dia 06 de ;anslro de 2017 estardo automaticamente
inscritos no pi te pr ivo, nao sendo necessaria qualquer
providéncia adicional.
3 6 Mo poderd se inscrever, tampouca participar do cedame, agusle que possui algum conlrato terpardrio com a

Edital n® 001/2017, realizado no dia 06 de janeiro de 2017, estara
automaticamente inscritos no presente processo seletivo, ndo sendo

necessaria qualquer providéncia adicional.
36 N30 podera se inscrever, tampouco paricipar do cerame, aguele que possul algum conlrald temparane com a
Adminisiragse Publica em vigéncia,

4 - DA SELEGAD DOS CANDIDATOS

A dos que
priondade:
4.1 Candidato portador de experiéncia antenor na fung3o de Ausiliar de Senigos.

periodo fiaco serd a seguinte ordem de

5 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

A selecho d i seguirh ardem &

5.1 Candidate com maior tempo de experiéncia na funglo pretendida e Declaragho de desempenhao satisfatdrio como
designadadcontratado. na Rede Piblica Municipal de Ensing em Pouso Alegre;

5.2 Candidato com maior idade.

6 - PUBLICACAO DA RELAGCAD DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS

A publicacio dos candidatos classificades serd feita no dia 2 de fevereiro de 2017, a partir das 09h00, na Secretaria de
Educagiio & Cultura, localizada na Rua Tupinambds, /i, Baimo Santo Antdneo, Pouso Alegre - MG, & no Quadro de
Avisos da Superinlendéncia de Gestio de Pessoas, siluada na Rua dos Canjds, 45, Sanlo Anbdnio, neste Municipio.

7 - DA CHAMADA

7.1 A chamada dos candidatos classificados para DEUPAFEM @5 Vagas serd efcwada pelo Municipio, de acordo com a

classificacio apurada na forma do item 4 & a da , devendo o se em
até 24h (vinte & quatro horas). sob pena da perda da vaga.
7.2 O ndio do candidato no momento da chamada implicard na alterag3o da ordem de

classificagdio, devenda o candidato ser repesicionade no fnal da classificagio.
7.3 O candidato selecionade e classificado podera ow nlio ser convocade para prestacio de servio, estando a sua

winculada & e da

& - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Plblica em vigéncia,
4.-DA SELECAO DOS CANDIDATOS
A i dos que

ordem de prioridade:
4.1 Candidato com experiéncia anterior na fungao de Cozinheira.

no periodo fixado serd processada obedecendo a seguinte

£ - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

A seleqéo de candidatos seguird ordem de desempate:

5.1 Candidato com maiof tempa de iEncia na fungao ida & D de
como designadacontratado, na Rede Piblica Municipal de Ensino em Pouso Alegre;
5.2 Candidato com maior idade.

6 - PUBLICAGAQ DA RELAGAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS

A i dos i i) sard feita no dua 2 de feversiro de 2017, a partir das 0%h00, na
5 ia de Educagho e Cultura, localizada na Rua T . 8in®, Bairro Santo Antdnio, Pouso Alegre - MG,
e no Quadro de Avisos da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, suada na Rua dos Carijds, 45, Santo
Antanio, neste Municipio.

7- DA CHAMADA
7.1 A chamada dos para as vagas serd efetuada pelo Municipio, de accrdo
com a classificagdo apurada na forma do fem 4 e a da i devendo o 58

apresentar em até 24h (vinte & quatro horas), sob pena da perdada vaga.

7:2 0 no compareciments do candidato classificado no momento da chamada implicar na alleragao da ordem
de classificagdo, devendo o candidat o final da cl

7.3 0 candidato selecionado e classm«mo poderd ou nao sar carvocado para prestagao de senigo, estando a
sua vinculada & e

8- DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 O candidato que ndo concordar com o procedlmenlode selegio ou qnaluuer termio deste edital poderd interpor

&1 0 candidata que ndo concordar com o procedimenta de selegio ou qualguer lemma deste edital poderd inlerpor recurso escilo apresentando as razbes de sua iresi peranie a 70 & Cullua no prazo

recurso escrio apresentando as razdes de sua kTesignagdo perante a Secretaria de Educagho e Cultura no prazo de 48 de 48 (quarenta e oilo) hD‘as da dvuigagio do resultado,

(gquarenta e oita) horas ¢a divilgagio do resultade, a2 a das ®as da ainda que

Bz A Inexatidlo das e as da ainda que i &0 o candideto do pfooesso selelive, anulando-se fodos os alos decomentes da inscrigho e processo
30 0 candidato do p etivo, anulanco-se 10dos o8 alos decomentes da nscriglo & processa seleto selotivo

8.3 A insenglio docamsd:nu importara no conhecmento das insinugles deste Edital e na aceitacho ticila das condipies
nele contidas tais como se acham estabelecidas.

8.4 O acompanhamento das publicagbes, ecitais. avisos & comunicados referentes ao Edital de convocaclo slo de
responsabiidade exclusaa do candidate. Nao serdo prestadas informagBes por telefone relativas ao resultado do Eddal
de convocacio

Pouso Alegre, 23 de Janeiro de 2017,

Leila de Fatima Fonseca da Costa
Secreldnia de Educado e Cultura

Ricardo Henrique Sobreiro
Slpennl.endenhe de Gestho de Pessoas

8.3 A inscrigBo do candidato importard no conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceitagdo facita das
condicles nele contidas taks como se acham estabelecidas.

8.4 O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos ao Edital de 580
de bilidade exclusiva do candidato. Néo serdo p das por telefone inft ches relativas ao resultado
do Eduldemnva:aqh

Pouso Alegre, 23 de Janeiro de 2017.

Leila de Fatima Fonseca da Costa
Secretdria de Educagio ¢ Cullura

Ricardo Henrique Sobreiro
Supenintendente de Gestlo de Pessoas

ao 494

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG
Secretaria de Educagdo e Cultura

A TUPINAMEAS, 54, SANTO ANTOND, POUSD ALEGRE, MO - CEP, 37550000

EDITAL DE CONVOCAGAQ
Processo Seletivo Simplificado n® 0022017
CONTRATAGAOD TEMPORARIA DE MONITORES DE CRECHE

A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, através da Superintendéncia de Gestio de Pessoas e Secretaria de Educagho
e Cultura, com amparo na Lel Municipal n® 57852017, diante da imprescinciblidade da conralagdo de pesscal para a
manulencio do senigo educacional em creches e escolas do Municipio, hipdlese que se corfigura como de excepcional
inleresse pablco, faz saber que se encontram abertas as inscrigbes para 8 conlrataglo tempoearia de B2 (oenta e dois)
maonitores ce CTeche Parms ocupacid de CArpos VBQOS Cul em substituiclo, conforma B8 concighes & prazos previstos neste
ectal

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

A confratagho, gue se dé em regime especial em carder lemporano, com descontos previdenciirios em favor do INSS, sem
depsitos para @ FGTS, desting-se @ comvocario imediata de 82 (olenta @ dols) monilores o creche para ahuagda nas Escolas
Municipais da rede de ensino de Pouso Alegre. A remuneragio corresponde ao valer de RSGSE.00 (novecentos e sessenta e
oito reass). A carga horaria de trabalho exgida & da 05 {sess) horas ddnas, 30 (rinka) horas semanais. O prazo ce contratagho
serd de OF (seis) meses. podendo ser promogade uma Unica vez por idinlico prazo, caso persita a necessidade da
contratagio.

2-DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

Sio atribuigBes funcionais do monitor de creche:
11

2.2 Proporcianar cidados sdequados b crianca @ estmulagh 1 ¢ faixa etiria & as cib individuais, com el e
furto; observar o avaliar . 3 adminkitragdo at latd

2.3 Pasticipar projos, Bk idades da wscol

2.4 Promover a higienizago dos abjetos e do ambiente pa il saudive,

25 Comp Speil 1 1rato com 3 crec: wscalar & com todos aqueles que b a escola;

1.6 Relacionar, orgar, requnitar materiaks € instrumentos & execuclo de veu trabalho;
2.7 Expoutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3-DAS INSCRIGOES

As insGhes DAE o processd sslslivo de conlratagho lempordria sho gratuilss, davendo o inleressado compa

pessoaimenic das 08h00 ds 12h00, no dia 27 de Janeire de 2017, na Secretaria de Educagdo ¢ Cultur, s-!uada na Rua

Tupinambss, sn, Baino Sanio Anenio, para relirarem 2 senha para o alo da inscrigio.

3.1 Nio serdo aceitas mscriges fora de prazo,

3.2 S&o requisitos para & inscrigho

3.2.1 ter concluido o ensing médio eicu Magano ;

3.2.2 ter, na data da insciigda, a idade minima de 18 {dezodo) ancs;

3.2.3 estar em dia com as cbrigacdes eleilorais & miltares;

EFERL cas engéncias das neste Edital @ estar de acordo com alas;

32510 L cas i @0 cargo neste Edital;

32,6 ter disponibilidade de horieio.

3.3 Os candidatos, no ato da inscriglo, deverlo apresentar a cpia e o orignal dos seguintes documentos

3.3.1 cariewra de denlidade;

3.32 diploma ifh o chzsio do que o habllte para a lingio pleiteada;

3.3.3 comprovante(s} expadide pelals) Escolals) em que conste o tempa da exunenua anterior. coma designada na fu

pelofs] dafs) Escola Muni legars pelas) mesmals).

Este documents ndo ¢ chrigatdrio para a inscriclo do candidato, quando -nr-unum serd ublizade como criléno de

desempate;

334 idneos par; d

3.4 Fica assequeado & mmwmondedqw uduonndeselrwow &m igualdade de condiches com os demals
. desde que as que & portador,

341 O candidato portador de alir.-dmc- om razho da nmarm igualdade de cundﬂ;bu concomrerd @ fodas as vagas,

senda reservado no minima o percentual de dez por centa em face da dassificaclo obl

3.5 Nio pader se inscrever, lampoucs paiticipal do certame, agquele que possul aegum contrato lempordnio em vigincia com &

Administragho Pisiica dreta elou indireta

4-DA SELEGAO DOS CANDIDATOS

A i dog que
priaridade.

4.1 Candidato portador de diploma elou certificado de conclusdo de magisténo com experdéncia anterior na fungBo em Escolas
Municipais de Pouso Alegre, desde que seja 1empo que nao tenha sido averbaco em aulro cargo;

4.2 Candidalo portador de diploma elou certificado de conclusdio de magisténio;

4.3 Candidato portador de certificado de conclusda do ensing médio com expenéncia anterior na fungdo em Escolas Municipais
de Pouso Alegre, desce que seja ‘OH\PO que '\90 bema 2ado averbadc @ oulr cango;

4.4 Candidal portadar de certifi

4.5 Candidalo de maior idade.

no perieds fixado serd processaca cbedecend a seguinte ordem de

5- D05 CRITERIOS DE DESEMPATE

A selegho de SBQUird a seg)
5.1 Canddalo com maior lempo de experiéncia na hunglo pretendids e Declaracio de desempenho satisfalinio como
designadoicontratado, na Rede Piblica Municipal de Ensino em Pouso Alegre;

5.2 Candidalo com maior idade.

& - PUBLICAGAD DA RELAGAQ DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS

A publicagio dos candidalos classificados sera fata no dia 31 de Janeire de 2017, a partir das 09h00, na Secrataria de
Educagio ¢ Cultura, localizada na Rua Tupinambas, sin®, Bairo Santo Aniénio, Pouso Alegre - MG, & no Quadro de Avisos da
Superintendéncia de Gestdo de Pessaas, suada na Rua dos Cands, 45, Sanlo Antdnio, neste Municiio.

7 - DA CHAMADA

7.1 A chamada dos candidatos classificados para owaasm as vagas sa!é a!smwa pelo Municipio, de acordo com a
dassificagdo apurada na forma co dem 4 e 8 se apresentar em até 24h
{vinte & Wﬂ‘-lﬂ haras), 30‘ pena da perda da vaga.

7.2 O nio do candidato no momenta da chamada impicard na alieragic da ordem de
classnu:a;ao devendo o candicalo ser ruposumnadonolinal 2 classificaglo.

ou ndo sar do para prestagdo de servigo, estando a sua contrataglo
mcuiadaa L} i da 3

& - DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 O candidato que ndo concordar com o procedimento de ssleclo ou qualquer termo deste edital poderd interpor recurso
escrily apresentando as razdes de sua iresignacio peranle a Secrelaria de Educagio e Cullura no prazo de 43 (quarenta e
oilo) horas da diviigac3a do resultado.
8.2 A inexatiddo das eas da &), ainda que verificadas posteriormente, elminardc o
candidato do processe seletivo, anulando-se todos os atos decomentos da Nscrigdo @ processo seletva.

8.3 A nscrgdo do candidato importard no conhecimento das instruples deste Edial e na aceitaglo tacita das condigles nele
contidas tais coma se acham estabelecidas.

84 O acompanhamentc das publcagBes, editais, avisos e comunicados referentes ac Edital de convocagdo sdo de
responsabibdece exclusiva do candidelo. Nao serBo prestadas informagdes por lelefone relativas ao resuliado do Edtal de
convocagio.

Pouso Alegre, 23 de Janeio de 2017,

Leila de Fitima Fonseca da Costa
Secretaria de Educagdo e Culura

Ricarde Henrique Sobreire
Supenniendente ce Gestdo de Pessoas



02 - 0 Municipio

Pouso Alegre - MG

31de Janeiro de 2017

PORTARIA SGP N° 001/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Es-
tado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des
legais, de conformidade com o Artigo 69, Inciso
VII, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria SGP
N° 001/2017, que concedeu LSV ao servidor Clay-
ton da Costa Martins a partir de 26/12/2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir de 28 de dezembro de 2016.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 03 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP N° 002/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Es-
tado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des
legais, e de conformidade com o Inciso VII, Artigo
69, da Lei Orgéanica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Colocar a disposigao da Camara
Municipal de Pouso Alegre, sem Onus para esta
Prefeitura, o servidor Clayton da Costa Martins,
matricula 16199, auxiliar de servigos, NA-I, refe-
réncia 01, do Quadro Permanente, lotado na Su-
perintendéncia de Gestdo de Pessoas, para ocupar
o cargo em comissdo de Assessor Parlamentar, a
partir de 12 de janeiro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trdrio, a presente Portaria entrard em vigor a partir
da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 03 de janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 003/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
goes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio e Lei N°
5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, os senhores abaixo rela-
cionados, para ocuparem os Cargos em Comissao,
lotados na Secretaria Municipal de Educagao, a
partir de 02 de janeiro de 2017.

a) Anésia da Silva Costa — Assessora
de Gabinete CC2;

b) Antonio Reis Filho - Gerente de
Departamento / Transportes CC2;

C) Carlos Henrique Soares — Geren-
te de Depto. de Planejamento, Gestao e Finangas
(DPGF) - CC2;

d) Elaine Maria Gobbo Madeira -
Assessora Geral - CC2;

e) Elouzi Braga Paiva - Gerente de
Dpto./ Educagao Alimentar - CC2;

f) Sandra Maria de Castro Monteiro
- Assistente / DPGF - CC3.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 03 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP N° 004/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio e Lei N°
5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, os servidores abaixo re-
lacionados, para ocuparem os Cargos em Comis-
sdo, lotados na Superintendéncia de Gestao de Re-
cursos Materiais, a partir de 02 de janeiro de 2017.

a) Daniela Luiza Zanatta — Gerente
de Departamento CC2;

b) Enor Barroso Hardy - Assesor
CC2;

c) Kayanara Pinheiro - Assistente de

Departamento - CC3;

d) Luiz Carlos de Oliveira — Assisten-
te de Departamento — CC3;

e) Sara Elisa Barboni Pereira — Ge-
rente de Departamento - CC2;

f) Vanesa Morais Skielka Pereira -
Gerente de Departamento — CC2

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 03 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 005/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio e Lei N°
5296/2013;
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RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora Ana Carolina
Boschi Santana, para ocupar o Cargo em Comis-
sao de Assistente de Departamento, simbolo CC3,
lotado na Superintendéncia de Gestao de Recursos
Materiais, a partir de 09 de janeiro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria entra em vigor a partir
da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 03 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 006/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
goes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio e Lei N°
5296/2013;

Art. 1° - Nomear, os servidores abaixo rela-
cionados, para ocuparem os Cargos em Comissao,
lotados na Secretaria Municipal de Administra¢ao
e Finangas, a partir de 02 de janeiro de 2017.

a) Guilherme Carvalho Monteiro,
matricula 16379, agente adm NI-III, ref 30 - Su-
pervisor da Se¢ao de Registros de Arrecadagdo
-CC3;

b) Maria Aparecida Camargo de Al-
meida - Supervisor da Se¢ao Avancada junto & Re-
ceita Estadual -CC3;

) Jaqueline Lima da Costa— Assis-
tente - CC3;
d) Daniel Ribeiro Vieira — Assistente

do Departamento de Prestacao de Contas - CC3;
e) Rafael Pellegrini — Assessor — CC2;
Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-

trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 06 de Ja-
neiro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 007/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Es-
tado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des
legais, de conformidade com o Artigo 69, Inciso
VII e Artigo 115 modificado conforme Inciso II da
Emenda a Lei Organica do Municipio n° 36/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio, aos
servidores abaixo relacionados, nas respectivas da-
tas:

a) Darli Lopes dos Santos, matricula 9810,
Auxiliar Odontoldgico, NA-I, referéncia 24, do
Quadro Permanente, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Saude, 03 meses de Licenga Prémio, re-
ferente ao 01° periodo aquisitivo de 10/04/2000 a
09/04/2005, a partir de 03 de Janeiro de 2017;

b) Elaine Valdete de Faria Silva, matricula
12735, Auxiliar de Servicos, NA-I, referéncia 04,
do Quadro Permanente, lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Saude, 03 meses de Licenga Prémio, re-
ferente ao 2° periodo aquisitivo de 06/03/2011 a
05/03/2016, a partir de 02 de Janeiro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a

partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 06 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 008/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Es-
tado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes

legais, de conformidade com o Artigo 69, Inciso
VII e Artigo 115 modificado conforme Inciso II da
Emenda a Lei Organica do Municipio n° 36/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio, aos
servidores abaixo relacionados, nas respectivas da-
tas:

a) Jodo Batista Ribeiro, matricula 13501,
Contador, NS-I, referéncia 42, do Quadro Perma-
nente, lotado na Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Social, 03 meses de Licen¢a Prémio,
referente ao 01° periodo aquisitivo de 01/08/2007
a31/07/2012, a partir de 02 de Janeiro de 2017;

b) Maria da Gléria Cid Cobra, matricula
12243, Assistente Social, NS-I, referéncia 43, do
Quadro Permanente, lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Gestdo de Pessoas, 03 meses de Licen-
¢a Prémio, referente ao 1° periodo aquisitivo de
20/09/2005 a 26/03/2012, a partir de 04 de Janeiro
de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 06 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestdo de Pessoal

PORTARIA SGP N° 009/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Es-
tado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des
legais, de conformidade com o Artigo 69, Inciso
VII e Artigo 115 modificado conforme Inciso II da
Emenda a Lei Orgéanica do Municipio n° 36/2002,
com a Lei n° 2.906/1994, paragrafo 4°;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio, aos
servidores abaixo relacionados, na respectiva data:

a) Cristiane Maria Rigonato, matri-
cula 13082, Cozinheira, NA-III, Referéncia 09 do
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Quadro Permanente, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Gestdo de Pessoas, 03 meses de Licen¢a
Prémio, referente ao 02° periodo aquisitivo de
02/10/2011 a 01/10/2016;

b) Suelene Marcondes de Souza Faria,
matricula 14257, Professora PII, NS-I, Referéncia
91-00 do Quadro Permanente, lotada na Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas, 03 meses de Li-
cenc¢a Prémio, referente ao 01° periodo aquisitivo
de 03/07/2008 a 02/07/2013;

) Valdene de Castro, matricula 6988,
Técnico em Comunicagdo, NS-I, Referéncia 46 do
Quadro Permanente, lotada na Procuradoria Ge-
ral do Municipio, 03 meses de Licenga Prémio, re-
ferente ao 05° periodo aquisitivo de 04/11/2011 a
03/11/2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir de 01° de novembro de 2016.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre 06 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestdao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 010/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Es-
tado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des
legais, e de conformidade com o Inciso I e III, do
Artigo 69, da Lei Orgénica do Municipio e Inciso
IT do Artigo 37 da Constituicao Federal/88;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, por ter sido aprovado
no Concurso Publico 001/2014, homologado em
03/08/2015, para a categoria funcional de Cuida-
dor Social, Referéncia 29, do Quadro Permanente,
o seguinte concursado:

GRACELAND AVELAR ALVES
GRACIELA CRISTINA MOREIRA

08° Lugar
09° Lugar

Paragrafo Unico: A posse do concursado nome-
ado fica condicionada ao preenchimento dos re-
quisitos previstos no Edital do Concurso, inclusive
aprovacdo em exame médico admissional para o

exercicio do cargo.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria entra em vigor a partir
da data da sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 06 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 011/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Es-
tado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des
legais, de conformidade com o Artigo 14, § 1, da
Lein® 2.672/93;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, aos servidores abai-
xo relacionados, progresso funcional nas datas se-

guintes:
VAT

NOME CARGO REF. PARAREF. ACONTARDE:
2020 ROGERIO PEREIRA GUIDO AGENTE ADMINISTRATVO 39 40 0111212016
6444 VANILDE DE ALMEIDA VICENTE AUXILIAR DE SERVIGOS 08 09 0111212016
8068 FRANCISCO RAMOS DA CUNHA COLETOR DE LIXO 16 17 0611212016
7831 LEONARDO JOSEDASAZEVEDO  ODONTOLOGO 52 5 181212016
10438 DANIELLE BARCELOS MARTINS AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 23 24 0311212016
13674 HUMBERTO RAIMUNDO DA SILVA  ELETRICISTA 12 13 0311212016
13666 MARIA TERESA DE OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVICOS 03 04 0311212007
13707 ALEXSILVIO CARDOSO MOTORISTA 23 24 101212016
13708 MARIA LUCINEIA DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS 02 03 101212016
13653 MARIARITA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS 03 04 101212016

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 09 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 012/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Es-
tado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des
legais, de conformidade com o Artigo 14, § 1, da
Lein® 2.672/93;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, aos servidores abai-
xo relacionados, progresso funcional nas datas se-
guintes:

AT NOME CARGO RDEAF PARAREF. A CONTAR DE:
13695 NARLENE PEREIRA GONES NSPETORDEALNOS 12 13 {012a0t6
1671 TANANARANOREERTONERY ~ INSPETRDEALNOS 12 13 f012aute
13691 VANUSA DE CASTRO AUXILIAR DE SERVICOS 02 03 101212016
13675 CLEONICE SILVEIRA PEREIRA PROFESSOR PIV 45 46 111212016
13727 DANIEL GUARDA REZENDE BloquiMIco 48 49 1411212016
13651 MARIA DAS DORES ANDRADE SOUZA COZINHEIRA 09 10 21212016
8 rRNGNESOMRESDASIA A ADMPRONTO- BR BB 06
17947 CLEONICE DE OLIVEIRA SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS 01 02 021212016
17958 MARIA APARECIDA MILANI DO VALE  AUXILIAR DE SERVICOS 01 02 111212016

|

10609  ERIC RODRIGO OLIVEIRANEVES JARDINEIRO 10 1 1211212016

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 09 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 013/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Es-
tado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des
legais, de conformidade com o Artigo 14, § 1, da
Lein® 2.672/93;

Art. 1° - CONCEDER, aos servidores abai-
xo relacionados, progresso funcional nas datas se-

guintes:

AT NOME CARGO REF.  REF. A ng:[AR
13501 JOAO BATISTA RIBEIRO CONTADOR 41 42 12/12/2016
17078 1 L1ANA SOUZA AZEVEDO “P”E\D'CO CLCERAL  g700 s7.01 27122016
17942 MARIA GORETI SCALCO ENFERMEIRO ESF 79-00 79-01 10/12/2016
17641 ANA PAULA L OLIVEIRA AGENTE ADM 29 30 2411212016
17729 THAISHF DE S COUTINHO VETERINARIO 41 42 2711212016
17896 ISABEL AP PEREIRA AUX DE SERV 01 02 09/12/2016

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 09 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes

Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestdo de Pessoas
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PORTARIA SGP N° 014/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio e Lei N°
5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, os senhores abaixo rela-
cionados, para ocuparem os Cargos em Comissao,
lotados na Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecudria e Abastecimento, a partir de 02 de janeiro
de 2017.

a) Joel José de Faria — Assessor- CC2;
b) Altidoro José Rios Vieira — Asses-
sor CC2;

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 09 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 015/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio e Lei N°
5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, os servidores abaixo rela-
cionados, para ocuparem os Cargos em Comissao,
lotados na Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecudria e Abastecimento, a partir de 02 de janeiro
de 2017.

a) Odair Raimundo Rocha Cunha,
matricula 6149, apontador, NA-I, ref 11 — Gerente
do Departamento de Infraestrutura da Area Rural
- CC2;

b) Kelly Cristina Silva de Rezende,
matricula 13110, auxiliar adm I, NI-I, ref 21 - Ge-
rente do Departamento de Apoio Administrativo-
CC2;

) Antonio Luiz de Almeida, matri-
cula 19317, motorista, NI-I, ref 21, - Supervisor da
Se¢ao de Apoio ao Produtor —~CC3.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 10 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestdao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 016/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
goes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio e Lei N°
5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, os senhores abaixo rela-
cionados, para ocuparem os Cargos em Comissao,
lotados na Chefia de Gabinete, a partir de 02 de
janeiro de 2017.

a) Janaina Luana Mesquita Almeida —
Assistente de Gabinete- CC3;

b) Mariles Maria Tavares — Gerente
de logistica de Gabinete- CC2;

c) Mariely de Morais Sabino — Assis-
tente de Gabinete — CC3;

d) Leonardo Rodrigues Santos — As-
sessor Especial - CC2;

e) Angela Maria Camilo Ferreira —
Assessora Especial - CC2;

f) Antonio Carlos de Souza — Assis-
tente de Gabinete - CC3:

g) Mario Carlos de Liz Moura - Ge-
rente de Comunicagao Social-CC2.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 10 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 017/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
goes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio e Lei N°
5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, os senhores abaixo rela-
cionados, para ocuparem os Cargos em Comissao,
lotados na Chefia de Gabinete, a partir de 02 de
janeiro de 2017.

a) Jefferson Souza Santos — Assessor
de Marketing- CC2;

b) Megaron da Mota — Assessor de
Cria¢ao de Midia- CC2;

) Gilsara Costa Carrozza — Assesso-
ra de Jornalismo - CC2;

d) Mauricio Boschi - Assessor de Ga-
binete - CC2;
hh)  Alberto Alves da Cunha Filho —Gerente de
Relacionamento Institucional- CC2;

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 10 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal
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Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP N° 018/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
goes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio e Lei N°
5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, o senhor, Jeferson Alves
Martins para ocupar o Cargo em Comissao de As-
sessor Especial- CC2, lotado na Chefia de Gabine-
te, a partir de 02 de janeiro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, a
presente Portaria retroage seus efeitos a partir da
data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 10 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 019/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Es-
tado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des
legais, e em conformidade com o Artigo 69, Inciso
VII da Lei Organica do Municipio e Artigo 123, da
Lei 1.042/71 (Estatuto dos Servidores do Munici-

pio);
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a servidora Claudia
Maria Rosa de Carvalho, Matricula 12505, Profes-
sor PIII, NS-I, Referéncia 91-02, do Quadro Per-
manente, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cagdo, 02 (dois) anos de Licen¢a sem Vencimentos
ou Remuneragdo, a partir de 30 de Dezembro de
2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 10 de Ja-
neiro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 020/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Es-
tado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des
legais, e em conformidade com o Artigo 69, Inciso
VII da Lei Organica do Municipio e Artigo 123, da
Lei 1.042/71 (Estatuto dos Servidores do Munici-
pio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, ao servidor Messias
Morais, matricula 9592, Professor PIII, NS-I, Re-
feréncia 91-03, do Quadro Permanente, lotado na
Secretaria Municipal de Educagdo, 02 (dois) anos
de Licenga sem Vencimentos ou Remuneragdo, a
partir de 26 de Dezembro de 2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 10 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP N° 021/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
goes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio e Lei N°
5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, os servidores abaixo re-
lacionados, para ocuparem os Cargos em Comis-
sdo, lotados na Chefia de Gabinete, a partir de 02
de janeiro de 2017.

a) Antoniele de Rezende, matricula
15983, agente administrativo, NI-III, referéncia 30
— Assessora Especial - CC2;

b) Evandro Luiz Gouvéa, matricula
13184, auxiliar administrativo I, NI-I, referéncia
23 - Assessor Especial - CC2.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 11 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 022/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio e Lei N°
5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, os servidores abaixo re-
lacionados, para ocuparem os Cargos em Comis-
sdo, lotados na Secretaria Municipal de Saude, a
partir de 02 de janeiro de 2017.

a) Amanda de Souza Alves Rocha,
matricula 13806, auxiliar administrativo II, NI-II,
referéncia 27 — Assistente Administrativo - CC3;

b) Waldir Ananias da Silva, matricula
9812, auxiliar administrativo II, NI-II, referéncia
30 — Gerente do Departamento Administrativo -
CC2;

c) Renata Menezes Bibiano Siqueira,
matricula 12985, auxiliar odontoldgico, NA-I, re-
feréncia 22 — Gerente de Assisténcia Farmacéutica
- CC2.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir da data acima.
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Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 11 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 023/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
goes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio e Lei N°
5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, os senhores abaixo rela-
cionados, para ocuparem os Cargos em Comissao,
lotados na Superintendéncia de Esportes, a partir
de 02 de janeiro de 2017.

a) Jailton Cerqueira Euflausino - As-
sessor - CC2;
b) Antonio Augusto Silveira - Geren-

te do Dpto. Esportivo- CC2;

) José Romeu Justiniano - Gerente
do Dpto. de Infraestrutura - CC2.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 11 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP N° 024/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Es-
tado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes
legais, e em conformidade com o Inciso VII, Arti-
g0 69, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Colocar a disposigao da Camara
Municipal de Pouso Alegre, sem oOnus para esta
Prefeitura, a servidora Monica Alessandra da Cos-
ta, matricula 16971, agente de transito, NI-III,
referéncia 29, do Quadro Permanente, lotada na
Secretaria de Transito, para ocupar o cargo em co-
missdo de Assessora Parlamentar, a partir de 12 de
janeiro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria entra em vigor a partir
da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 11 de janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestdao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 025/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Es-
tado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des
legais, em conformidade com o Artigo 14, § 1, da
Lein® 2.672/93;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a servidora abaixo
relacionada, progresso funcional na data seguinte:

MAT DA PARA  ACONTAR
NOME CARGO REF.  REF. DE:

12253 MARIA DE FATIMABARBOSA|  AG. DE SAUDE PUBLICA 7502 7503 281112014

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 12 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestdao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 026/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Es-
tado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes
legais, e em conformidade com o Inciso VII, Arti-

go 69, da Lei Organica do Municipio;
RESOLVE:

Art. 1° - Colocar a disposi¢ao da Camara
Municipal de Pouso Alegre, sem oOnus para esta
Prefeitura, a servidora Cristiane de Cassia Prado
Lopes, matricula 15927, auxiliar de secretaria, NI-
I, referéncia 22, do Quadro Permanente, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, para ocupar o
cargo em comissdo de Assessora Parlamentar, a
partir de 12 de janeiro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 13 de janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP N° 027/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
goes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio e Lei N°
5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a senhora Leidiane Virgi-
nia Bonifacio, para ocupar o Cargo em Comissdo
de Assistente de Recepgdo, lotado na Secretaria
Municipal de Educagdo, a partir de 17 de janeiro
de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria entrard em vigor a partir
da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 13 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas
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PORTARIA SGP N° 028/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio e Lei N°
5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, os senhores abaixo rela-
cionados, para ocuparem os Cargos em Comissao,
lotados na Superintendéncia de Cultura, a partir
de 02 de janeiro de 2017.

a) Renan Moreira Gouvea — Assisten-
te de Projetos Culturais CC3;

b) Aline Cristina Aratjo Andrade-
Assistente de Patrimonio Cultural CC3.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 13 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 029/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio e Lei N°
5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a senhora Edlaine Fla-
via dos Reis, para ocupar o Cargo em Comissao de
Gerente de Departamento de Urbanismo, lotado
na Secretaria Municipal de Planejamento Urbano
e Meio Ambiente, a partir de 13 de janeiro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trdrio, a presente Portaria entra em vigor a partir
desta data.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 13 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 030/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
goes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio e Lei N°
5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a senhora Leticia Couto
Garcia Moni, para ocupar o Cargo em Comissao
de Supervisor da Sec¢ao do Sistema PRONATEC
-CC3, lotado na Secretaria Municipal de Politicas
Sociais, a partir de 16 de janeiro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria entrard em vigor a partir
da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 13 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 031/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
goes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio e Lei N°
5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, os senhores abaixo rela-
cionados, para ocuparem os Cargos em Comissao,
lotados na Superintendéncia de Lazer e Turismo, a

partir de 02 de janeiro de 2017.

a) Ayla Karina Domingues Teixeira —

Assessora Geral CC2;

b) Orlando Henrique Rosa Pinto -
Gerente do Dpto. de Marketing CC2;

) Lorena Oliveira Cordeiro — Assis-
tente Administrativo CC3;

d) Lidiane Alves — Assistente Admi-
nistrativo CC3.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 16 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 032/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
goes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio e Lei N°
5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, os senhores abaixo rela-
cionados, para ocuparem os Cargos em Comissao,
lotados na Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Obras e Servigos Publicos, a partir de 02 de janeiro
de 2017.

a) AntoOnio José B. de Morais — Ge-
rente do Depto. de Infraestrutura CC2;

b) Alessandra Alvarez Bezerra — As-
sessora de Recursos Humanos CC2.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 16 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes

Prefeito Municipal
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Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 033/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
goes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio e Lei N°
5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a senhora Zuleima Kallas
Andare Basic, para ocupar o Cargo em Comissdo
de Assessora CC2, lotado na Superintendéncia de
Cutura, a partir de 02 de janeiro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 16 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 034/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, e
de conformidade com o Artigo 69, Inciso I, da Lei
Organica do Municipio e Lei N° 5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, os senhores abaixo rela-
cionados, para ocuparem os Cargos em Comissao,
lotados na Secretaria Municipal de Saude a partir
de 02 de janeiro de 2017.

a) Nancy Souza Duarte — Gerente do
Dpto. de Regulagao, Controle e Avaliagdo- CC2;

b) Joselita Morais de Souza — Gerente
do Dpto. de Atencao Basica- CC2;

) Leliana Vianna do Val - Gerente
de Atencao Especializada - CC2.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 16 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 035/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
goes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio e Lei N°
5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, os senhores abaixo rela-
cionados, para ocuparem os Cargos em Comissao,
lotados na Secretaria Municipal de Saude.

a) Daniel Carlos Candido - Supervi-
sor do Dpto. de TFD- CC3, a partir de 05/01/2017;

b) Leandro Gongalves - Assessor
CC2, a partir de 09/01/2017;

c) Mario Vitor de Freitas — Supervisor
do Almoxarifado — CC3, a partir de 09/01/2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 16 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 036/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,

Inciso I, da Lei Orgéanica do Municipio e Lei N°
5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, ao servidor Paulo Val-
dir Ferreira, matricula 16303, Médico Clinico,
NS-II, referéncia 46, do Quadro Permanente, lo-
tado na Superintendéncia de Gestao de Pessoas,
afastamento temporario, do cargo acima especifi-
cado, para fins de exercer mandato eletivo de Vi-
ce-Prefeito Municipal, no periodo de 01/01/2017
a 31/12/2020, conforme determina o Artigo 38,
Inciso II da Constitui¢dao Federal.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria entra em vigor a partir
de 1° de janeiro de 2017.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 17 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP N° 037/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio e Lei N°
5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar o servidor efetivo, Mar-
co Antdnio Mariano, matricula 9819, NI-II, re-
feréncia 29 do quadro permanente na Secretaria
Municipal de Defesa Social, do cargo em comissao
de Coordenador Geral da Defesa Social, a partir de
31 de dezembro de 2016:

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 17 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal
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Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 038/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio e Lei N°
5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, os senhores abaixo rela-
cionados, para ocuparem os Cargos em Comissao,
lotados na Secretaria Municipal de Politicas So-
ciais, a partir de 02 de janeiro de 2017.

a) Arley Raimundo Martins - Geren-
te do Depto. de Protecdo Social de Alta Complexi-
dade CC2;

b) Benedito Silva da Cunha - Super-

visor da Se¢do de Coordenagdo aos Recuperandos
CC3;

c) Jorge Luis de Godoy, matricula
13070, auxiliar administrativo I, NI-I, referéncia
24 - Gerente do Departamento de Apoio Admi-
nistrativo CC2.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 17 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 039/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
goes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio e Lei N°
5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, os senhores abaixo rela-
cionados, para ocuparem os Cargos em Comissao,
lotados na Secretaria Municipal de Politicas So-
ciais, a partir das respectivas datas.

a) Dionisio Ailton Pereira - Gerente
do Depto. de Protecao Social Basica CC2, a partir
de 12 de janeiro de 2017;

b) Fabian Adriano Aparecido Santos
— Assessor de Habitagdo CC2, a partir de 16 de ja-
neiro de 2017;

c) Napoles Peter Aquino da Silva —
Supervisor da Secao de Apoio aos Recuperandos
CC3, a partir de 05 de janeiro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 17 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestdao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 040/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
goes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio e Lei N°
5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, as senhoras abaixo rela-
cionadas, para ocuparem os Cargos em Comissao,
lotados na Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano e Meio Ambiente, a partir das respectivas
datas.

a) Eliane Pereira Camargo de Almei-
da, matricula 16275, auxiliar de topdgrafo, efetivo,
NA-III, referéncia 12 - Supervisor Administrativo
CC3, a partir de 02 de janeiro de 2017;

b) Monike Tanaka Pereto — Gerente
do Departamento do Plano Diretor CC2, a partir
de 13 de janeiro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, a
presente Portaria retroage seus efeitos a partir das
datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 17 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 041/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
goes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio e Lei N°
5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, as servidoras abaixo rela-
cionadas, para ocuparem os Cargos em Comissao,
lotados na Controladoria Geral do Municipio, a
partir de 02 de janeiro de 2017.

a) Roseane Denise Pereira Cimadon,
matricula 14230, auxiliar administrativo I, NI-I,
referéncia 22 — Assessor de Auditoria e Fiscaliza-
¢ao CC2;

b) Luciana Cardoso, matricula 6133,
agente administrativo, NI-III, referéncia 36 - As-
sessor de Convénios e Subven¢oes CC2;

) Josymara Alves Vilela, matricula
16193, agente administrativo, NI-III, referéncia 30
— Assistente de Revisao de Contratos e Licitagdes
CCas.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 17 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestdao de Pessoas
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PORTARIA SGP N° 042/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio e Lei N°
5296/2013;

RESOLVE:

« »

Art. 1° - Tornar sem efeito o item “a” da

Portaria SGP N° 10007/2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir de 16 de Novembro de 2016.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 20 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP N° 043/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio e Lei N°
5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - RETIFICAR, o artigo 2°, da Por-
taria SGP N° 10046/2016, onde se 1¢, lotado na Se-
cretaria Municipal de Fazenda, leia-se “lotado na
Secretaria Municipal de Saude”;

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir de 18 de novembro de 2016.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 20 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 044/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
goes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio e Lei N°
5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria SGP
N° 10065/2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir de 07 de dezembro de 2016.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 20 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP N° 045/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, e
de conformidade com o Artigo 69, Inciso I, da Lei
Organica do Municipio e Lei N° 5296/2013;
RESOLYVE:

Art. 1° - Nomear, a senhora Rosangela
Gongalves Da Dalt Castro, para ocupar o cargo em
comissdo de Gerente do Departamento de Super-
visdo de Politicas Sociais CC2, lotado na Secreta-
ria de Politicas Sociais, a partir de 23 de janeiro de
2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trdrio, a presente Portaria entrard em vigor a partir
da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 20 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 046/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio e Lei N°
5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licen¢a-prémio, a
servidora Monica Alessandra da Costa, matricula
16971, agente de transito, NI-III, referéncia 29, do
Quadro Permanente, lotada na Secretaria de Tran-
sito e Transportes, 03 meses de Licenga Prémio,
referente ao 01° periodo aquisitivo de 02/01/2009
a01/01/2014, a partir de 01° de dezembro de 2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir desta data.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 20 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP N° 047/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Es-
tado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigoes
legais e em conformidade com o Artigo 125, Para-
grafo Unico e o Artigo 126 da Lei n° 1.042/71(Es-
tatuto dos Servidores Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - Cancelar, os efeitos da Portaria
SGP Ne 9354/2016, que concedeu 02 (dois) anos
de Licen¢a sem Vencimento ou Remuneracao, a
servidora Rubia Rosalva Reis, matricula 16903,
Supervisor Pedagogico II, NS-II, referéncia 91, do
Quadro Permanente, lotada na Secretaria Munici-
pal de Educagédo e Cultura, a partir de 01 de feve-
reiro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trdrio, a presente Portaria entrard em vigor a partir
da data acima.
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Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 23 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 048/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Es-
tado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes
legais e em conformidade com o Artigo 125, Para-
grafo Unico e o Artigo 126 da Lei n° 1.042/71(Es-
tatuto dos Servidores Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - Cancelar, os efeitos da Portaria
SGP Ne 9189/2016, que concedeu 02 (dois) anos
de Licenga sem Vencimento ou Remuneragao, a
servidora Mariluce de Paula Abolafio, matricula
15671, cozinheira, NS-III, referéncia 08, do Qua-
dro Permanente, lotada na Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura, a partir de 16 de janeiro de
2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 23 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 049/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Es-
tado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes
legais e em conformidade com o Artigo 125, Para-
grafo Unico e o Artigo 126 da Lei n° 1.042/71(Es-
tatuto dos Servidores Publicos do Municipio);
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio, aos
servidores abaixo relacionados, nas respectivas da-

tas:

a) Francisca de Assis Oliveira, matricu-

la 8258, auxiliar de enfermagem, NI-I, referéncia
29, do Quadro Permanente, lotado na Secretaria
Municipal de Saude, 03 meses de Licen¢a Prémio,
referente ao 03° periodo aquisitivo de 01/07/2006
a30/06/2011, a partir de 16 de Janeiro de 2017;

b)Priscila Bustamante Stephan, matricula
6876, enfermeira, NS-I, referéncia 48, do Quadro
Permanente, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, 03 meses de Licenga Prémio, referente ao 3°
periodo aquisitivo de 03/06/2004 a 02/06/2009, a
partir de 16 de Janeiro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 23 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestdao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 050/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Es-
tado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes
legais e em conformidade com o Artigo 125, Para-
grafo Unico e o Artigo 126 da Lei n° 1.042/71(Es-
tatuto dos Servidores Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licen¢a-prémio, a
servidora abaixo relacionada, na respectiva data:
a) Silvana Edilena de Oliveira, matricula 14326,
auxiliar de secretaria, NI-I, referéncia 23, do Qua-
dro Permanente, lotada na Chefia de Gabinete, 03
meses de Licenga Prémio, referente ao 01° periodo
aquisitivo de 04/08/2008 a 03/08/2013, a partir de
24 de Janeiro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria entra em vigor a partir
da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 23 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP N° 051/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Mi-
nas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, e de
conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 e Ar-
tigo 114 da LOM, Paragrafo Unico do Artigo 19 da
Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Publicos de
Pouso Alegre, alterado na conformidade, com Ar-
tigo 6° Emenda Constitucional n° 19, que passou
para 03 (trés) anos a Estabilidade dos Servidores
Publicos com redagao do Artigo 41 da Constitui-
¢do Federal;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, aos servidores
abaixo relacionados, a estabilidade por terem sido
aprovados no Estagio Probatdrio:

a) Thais Helena Franco de Souza, matri-
cula 17729, veterinario (NS-II), referéncia 41, lo-
tado na Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas a partir de 27 de dezembro de 2016;

b) Ana Paula Leonel Oliveira, matricula
17641, Agente Administrativo, (NI-III), referéncia
29, lotada na Secretaria Municipal de Adminis-
tracdo e Finangas, a partir de 24 de dezembro de
2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir das datas acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 23 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 052/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Es-
tado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des
legais, e de conformidade com o Artigo 69, Inciso
VII, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:
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Art. 1° - Exonerar a pedido, o servidor
Luciano Prado de Oliveira Zica, matricula 19243,
orientador social, referéncia 29 do Quadro Perma-
nente, lotado na Secretaria Municipal de Politicas
Sociais, a partir de 07 de janeiro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 24 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 053/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Es-
tado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des
legais, e de conformidade com o Artigo 69, Inciso
VII, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido, o servidor José
Carlos Severino Junior, matricula 13790, moto-
rista, NI-I, referéncia 23, do Quadro Permanente,
lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Obras e Servigos Publicos, a partir de 18 de janeiro
de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 24 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 054/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Es-
tado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des
legais, e de conformidade com o Artigo 69, Inciso
VII, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido, a servidora
Viviane Martins Fonseca, matricula 16747, psico-
logo, NS-1II, referéncia 42, do Quadro Permanente,
lotado na Secretaria Municipal de Saude, a partir
de 02 de janeiro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 24 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP N° 055/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Es-
tado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des
legais, e de conformidade com o Artigo 69, Inciso
VII, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido, a servidora
Thais Muniz ferreira de Godoy, matricula 17161,
psicologo, NS-II, referéncia 42, do Quadro Perma-
nente, lotado na Secretaria Municipal de Politicas
Sociais, a partir de 10 de janeiro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 24 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP N° 056/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Es-
tado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des
legais, de conformidade com o Inciso VII, Artigo

69, da Lei Orgéanica do Municipio;
RESOLVE:

Art. 1° - Remanejar, o servidor Vagner
Marcio de Souza, matricula 3584, agente adminis-
trativo, NI-III, referéncia 37, do Quadro Perma-
nente, lotado na Chefia de Gabinete, para prestar
seus servicos no IPREM - Instituto de Previdéncia
Municipal de Pouso Alegre, com 6nus para esta
Prefeitura, a partir de 02 de janeiro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 24 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 057/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Es-
tado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des
legais, e de conformidade com o Inciso I e III, do
Artigo 69, da Lei Orgénica do Municipio e Inciso
IT do Artigo 37 da Constitui¢ao Federal/88;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, por ter sido aprovado
no Concurso Publico 001/2014, homologado em
21/05/2015, para a categoria funcional de Farma-
céutico, Referéncia 59, do Quadro Permanente, o
seguinte concursado:

ISAURA COELHO PALHAO 07° LUGAR
ANA PAULA PEREIRA DE CARVALHO
LUGAR

08

Paragrafo Unico: A posse do concursado nome-
ado fica condicionada ao preenchimento dos re-
quisitos previstos no Edital do Concurso, inclusive
aprovagdo em exame médico admissional para o
exercicio do cargo.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria entra em vigor a partir
desta data.
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Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 25 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestdo de Pessoal

PORTARIA SGP N° 058/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Es-
tado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des
legais, e de conformidade com o Artigo 69, Inciso
VII, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido, a servidora
Andressa Cavalheiro Rosa, matricula 15994, mo-
nitora de creche, NA-II, referéncia 07, do Quadro
Permanente, lotado na Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, a partir de 02 de janeiro de
2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 26 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 059/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Es-
tado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des
legais, e de conformidade com o Artigo 69, Inciso
VII, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido, a servidora
Dayana Aguiar Botelho, matricula 16962, assisten-
te social, NS-I, referéncia 42, do Quadro Perma-
nente, lotado na Secretaria Municipal de Politicas
Sociais, a partir de 03 de janeiro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-

trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 26 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP N° 060/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
goes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio e Lei N°
5296/2013;

Art. 1° - Nomear, os servidores abaixo rela-
cionados, para ocuparem os Cargos em Comissao,
lotados na Secretaria Municipal de Administragdo
e Finangas, a partir de 02 de janeiro de 2017.

a) Roberta Ferreira M. Souza, ma-
tricula 8634, agente adm. NI-III, ref 34 - Ger. do
Dpto de Gestao Financeira -CC2;

b) Juliana Maris Graciano, matricu-
la 15127, contador NS-I, ref 40 - Ger. do Dpto de
Gestao Contabil e Or¢amentaria -CC2;

) Danielle Laraia de Barros Cobra
Rodrigues, matricula 12873, Fiscal de Receita Mu-
nicipal, NI-II, ref 28 — Ger. do Dpto de Tributagdo
- CC2;

d) Lucymare Assunta Camargo - Ge-
rente do Departamento Patrimonial - CC2;
aaa) Larissa Ribeiro Machado — Assessora —
CC2;

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 26 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP N° 061/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
goes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio e Lei N°
5296/2013;

Art. 1° - Nomear, a servidora abaixo rela-
cionada, para ocupar o Cargo em Comissao, lo-
tado na Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas, a partir de 02 de janeiro de 2017.
bbb) Jéssica Rezende Silva Ferreira, matricula
17774, agente administrativo, NI-III, ref 30 — As-
sistente ~CC3;

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 26 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 062/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
goes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio e Lei N°
5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, o senhor José Ronildo
Lopes Soares, para ocupar o Cargo em Comissao
de Gerente do Departamento de Cultura CC2, lo-
tado na Superintendéncia de Cultura, a partir de
02 de janeiro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 26 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal
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Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 063/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Es-
tado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes
legais, e em conformidade com o Inciso VII, Arti-
g0 69, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - COLOCAR A DISPOSICAO do
Sindicato dos Profissionais do Magistério -SIPRO-
MAG, o servidor Edson Henrique Nery, matricula
9549, Professor PIII, NS-I, referéncia 91, do Qua-
dro Permanente, lotada na Secretaria Municipal de
Educagao, a partir de 31 de janeiro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trdrio, a presente Portaria entrard em vigor a partir
da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 11 de Janei-
ro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

IPREM

PORTARIA IPREM 001/2017

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE - IPREM, no uso de suas atri-
buigoes legais e de conformidade com o Art. 73,
inciso VIII e IX da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - DISPENSAR, a servidora Lucia
de Leles Matos Alves Amaral, Matricula 79, do
Cargo em Comissao de Assessor Previdenciario
— CC3, a partir de 31/12/2016.

Art. 2° - NOMEAR, a mesma servidora
para o Cargo em Comissdo de Controladora In-

terna , CC-2, a partir de 01/01/2017.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em

contrario a presente Portaria retroage seus efeitos
a contar das datas acima.

Pouso Alegre, 02 de janeiro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

PORTARIA IPREM 002/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM,
no uso de suas atribuicdes legais e de confor-
midade com o Art. 73, inciso VIII e IX da Lei
4643/07;

Resolve:

Art. 1° - DISPENSAR, o servidor
WELLINGTON DA SILVEIRA, matricula 76,
Técnico Previdencidrio, referéncia 1300504, do
Cargo em Comissdo de Diretor de Tecnologia da
Informagdo - CC2, a partir de 31/12/2016.

Art. 2°- Revogadas as disposi¢des em
contrdrio, a presente portaria retroage seus efei-
tos a contar da data acima.

Pouso Alegre, 02 de janeiro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

PORTARIA IPREM 003/17

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE - IPREM, no uso de suas atri-
buigdes legais que lhe conferem o inciso VIII do
art. 73 da Lei 4643/07,

Resolve:

Art.1°- Conceder progressdo por tempo
de servigo, nos termos do art. 24 do anexo I da

Lei n° 4643/07 aos servidores abaixo relaciona-
dos:

Nome: Wagner Fagiani
Cargo: Médico Prev.
Ref.S50010B Para: S50020B
Data:24/12/16

Art.2° - Revogadas as disposicdes em

contrario a presente portaria retroage seus efeitos
a contar de 24/12/2016.

Pouso Alegre, 09 de janeiro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

PORTARIA IPREM 004/2017

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE - IPREM, no uso de suas atri-

buigdes legais e de conformidade com os incisos
IT e XXII do artigo 73 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art.1°- APROVAR, a avaliagdo dos Bens
Patrimoniais Mdveis e Iméveis do Instituto, pro-
cedida pela Comissao Especial, constituida e de-
signada pela Portaria n° 146/16, de 24 de outubro
de 2016, com base no valor real de cada bem.

Art. 2° - Os valores constantes dos le-
vantamentos realizados na forma desta Portaria
deverdo integrar a demonstragdo das “Variagdes
Patrimoniais”.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a contar de 31/12/2016.

Pouso Alegre, 11 de janeiro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

PORTARIA IPREM 005/2017

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE - IPREM, no uso de suas atri-

buigdes legais e de conformidade com os incisos
IT e XXII do artigo 73 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art.1°- DISSOLVER, a Comissdo de Ava-
liacao dos bens mdveis e imdveis nomeada pela
Portaria IPREM 146/2016, em virtude do térmi-

no dos trabalhos, conforme relatorio final.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
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contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a contar de 31/12/2016.

Pouso Alegre, 11 de janeiro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

PORTARIA IPREM 006/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM,
no uso de suas atribui¢oes legais e de conformi-
dade com os incisos I e XXII do artigo 73 da Lei
4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, para compor a Co-
missao Permanente de Licita¢des do Instituto de
Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - MG
- IPREM, os servidores: Vagner Marcio de Sou-
za, Ana Myriam de Carvalho Rezende Pereira
e Marlei Junqueira e Silva, servindo o primeiro
como presidente.

Art. 2° - A comissdo ora designada se
encarregara de processar todas as modalidades
de licitagoes, atendendo o que determina a Lei
8.666/93 e suas alteragdes posteriores;

Art. 3° - A presente Portaria retroage seus
efeitos a contar de 02/01/2017.

Pouso Alegre, 11 de janeiro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

PORTARIA IPREM 007/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III
do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
invalidez com proventos proporcionais nos ter-
mos do artigo 40, § 1°, inciso I, da CF de 1988 c/c
EC n° 70/2012 a servidora Marilda Gongalves de
Paiva Costa, portadora do CPF n° 005.802.426-

33, matricula n° 6219, no cargo efetivo de Au-
xiliar de Servico NA-I referéncia 09, a partir de
27/10/2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 27/10/2016.

Pouso Alegre, 17 de janeiro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 008/2017

O DIRETOR PRESIDENTE do Institu-
to de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre
- IPREM, no uso de suas atribuigoes legais e de
conformidade com os incisos V e XXII do artigo
73 e inciso III do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Isménia da Glo-
ria Freitas — portadora do CPF: 800.027.496-53,
na condi¢do de conjuge do servidor aposenta-
do Lazaro Gongalino de Freitas, matricula 550,
portador do CPF: 532.495.696-15, falecido em
19/12/2016, o beneficio de pensdo por morte
previsto no art.40, §7°, I da CE de 1988 e con-
siderando o disposto no art.2° da Lei 10.887, de
18/06/2004, no valor total de R$ 1.478,18 (um
mil, quatrocentos e setenta e oito reais e dezoito
centavos), correspondendo a 100% do valor do
beneficio.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 19/12/2016.

Pouso Alegre, 17 de janeiro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 009/2017

O DIRETOR PRESIDENTE do Institu-

to de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre
- IPREM, no uso de suas atribuigoes legais e de
conformidade com os incisos V e XXII do artigo
73 e inciso III do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Marta Correa da
Fonseca Souza - portadora do CPF: 434.783.956-
15, na condi¢ao de conjuge do servidor aposen-
tado Sebastido Bento de Souza, matricula 6484,
portador do CPF: 612.542.668-87,falecido em
23/12/2016, o beneficio de pensao por morte
previsto no art.40, §7°, I da CE de 1988 e con-
siderando o disposto no art.2° da Lei 10.887, de
18/06/2004, no valor total de R$ 986,12 (nove-
centos e oitenta e seis reais e doze centavos), cor-
respondendo a 100% do valor do beneficio.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 23/12/2016.

Pouso Alegre, 17 de janeiro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 010/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribuigoes legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III
do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
idade com proventos proporcionais nos termos
do artigo 15 da Lei Municipal n°® 4643/07 c/c
artigo 40, § 1°, inciso III, alinea “b” da CF/88",
a servidora Marilda Pereira, matricula n° 7423,
portadora do CPF n° 470.265.967-72, no cargo
efetivo de Professor PII NS-I Ref.91, a partir de
02/01/2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/01/2017.
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Pouso Alegre, 17 de janeiro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 011/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III
do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
idade com proventos proporcionais nos termos
do artigo 15 da Lei Municipal n°® 4643/07 c/c
artigo 40, § 1°, inciso III, alinea “b” da CF/88",
ao servidor Pedro Mendes da Silva, matricula n°
6477, portador do CPF n° 213.211.326-20, no
cargo efetivo de Jardineiro NA-II Ref. 14, a partir
de 02/01/2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/01/2017.

Pouso Alegre, 17 de janeiro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 012/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III
do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
Tempo de Contribui¢ao com proventos integrais
nos termos do artigo 3° da EC n°® 47/2005 c/c
artigo 7° da EC n° 41/03, a servidora Rosange-
la Eunice Tenoério Poliandri, matricula n° 3502,

portadora do CPF n° 450.084.696-49, no cargo
efetivo de Professor PII NS-I Ref. 91, a partir de
02/01/2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/01/2017.

Pouso Alegre, 17 de janeiro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 013/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III
do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo com proventos inte-
grais nos termos do artigo 3° da EC n° 47/2005
c/c artigo 7° da EC n° 41/03, ao servidor Siney
Henrique de Brito, matricula n° 6152, portador
do CPF n° 193.029.166-34, no cargo efetivo de
Auxiliar Administrativo II NI-II Ref. 32, a partir
de 02/01/2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/01/2017.

Pouso Alegre, 17 de janeiro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 014/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III
do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
idade com proventos proporcionais nos termos
do artigo 15 da Lei Municipal n°® 4643/07 c/c
artigo 40, § 1°, inciso III, alinea “b” da CF/88",
ao servidor Vera Lucia Belisario, matricula n°
12330, portador do CPF n° 263.670.686-00, no
cargo efetivo de Auxiliar de Servigo NA-I Ref.03,
a partir de 02/01/2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/01/2017.

Pouso Alegre, 17 de janeiro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 015/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribuigoes legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III
do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
idade com proventos proporcionais nos termos
do artigo 15 da Lei Municipal n°® 4643/07 c/c ar-
tigo 40, § 1°, inciso III, alinea “b” da CF/88”, ao
servidor Candido Nery Pinto, matricula n° 8284,
portador do CPF n° 184.696.126-20, no cargo
efetivo de Guarda Civil Municipal NI-III Ref. 30,
a partir de 02/01/2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/01/2017.

Pouso Alegre, 17 de janeiro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS
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PORTARIA IPREM 016/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III
do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
idade com proventos proporcionais nos termos
do artigo 15 da Lei Municipal n® 4643/07 c/c arti-
g0 40, § 1°, inciso III, alinea “b” da CF/88”, a servi-
dora Conceigdo Aparecida Nascimento, matricu-
la n° 8062, portadora do CPF n° 125.777.928-16,
no cargo efetivo de Auxiliar de Servigo NA-I Ref.
07, a partir de 02/01/2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/01/2017.

Pouso Alegre, 17 de janeiro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 017/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III
do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
idade com proventos proporcionais nos termos
do artigo 15 da Lei Municipal n°® 4643/07 c/c
artigo 40, § 1°, inciso III, alinea “b” da CF/88",
ao servidor Gabriel Lopes de Melo, matricula n°
9986, portador do CPF n° 172.205.216-34, no
cargo efetivo de Capineiro NA-I Ref. 06, a partir
de 02/01/2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/01/2017.

Pouso Alegre, 17 de janeiro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 018/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III
do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
Tempo de Contribui¢ao com proventos integrais
com fundamento no art. 40, §1°, III, “a” da CF/88
ao servidor José Augusto da Silva, matricula n°
616, portador do CPF n° 353.252.326-49, na fun-
¢ao de Agente Administrativo NI-III Ref. 29, a
partir de 02/01/2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/01/2017.

Pouso Alegre, 17 de janeiro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 019/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III
do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
Tempo de Contribui¢ao com proventos integrais
nos termos dos artigos 6° e 7° da EC n° 41/03, ob-
servando o disposto no § 5° do art. 40 da CF/88 a
servidora Leila Beatriz Bernardo da Silva, matri-
cula n° 6691, portadora do CPF n°693.701.766-

91, no cargo efetivo de Professor PII NS-I, Ref.
91, a partir de 02/01/2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/01/2017.

Pouso Alegre, 17 de janeiro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 020/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribuigoes legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III
do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
idade com proventos proporcionais nos termos
do artigo 15 da Lei Municipal n°® 4643/07 c/c ar-
tigo 40, § 1°, inciso III, alinea “b” da CF/88”, a
servidora Maria de Fatima Barbosa, matricula n°
12253, portadora do CPF n° 237.004.086-68, no
cargo efetivo de Agente de Satide Publica NNivel
75 Padrao 03, a partir de 02/01/2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/01/2017.

Pouso Alegre, 17 de janeiro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 021/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribuigoes legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III
do artigo 76 da Lei 4643/07;



31de Janeiro de 2017

Pouso Alegre - MG

19 - O Municipio

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
idade com proventos proporcionais nos termos
do artigo 15 da Lei Municipal n°® 4643/07 c/c ar-
tigo 40, § 1°, inciso III, alinea “b” da CF/88”, a
servidora Maria do Rosario de Paula, matricula
n° 7310, portadora do CPF n° 559.291.846-15, no
cargo efetivo de Auxiliar de Servigos NA-I Ref.
08, a partir de 02/01/2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/01/2017.

Pouso Alegre, 17 de janeiro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 022/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no uso de
suas atribuigdes legais e de conformidade com os
incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III do arti-
go 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
Tempo de Contribui¢do com proventos integrais
com redutor, nos termos do artigo 2°,§1°, inciso
IT da EC 41 de 2003, a servidora Maria Cristina
Ferreira, matricula n° 6663, portadora do CPF n°
571.136.616-53, no cargo efetivo de Professor-
PII (NS-I), Referéncia 91, a partir de 02/09/2013.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/01/2017.

Pouso Alegre, 17 de janeiro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 023/2017

O DIRETOR PRESIDENTE do Institu-
to de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre
- IPREM, no uso de suas atribuigoes legais e de

conformidade com os incisos V e XXII do artigo
73 e inciso III do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Neide Toretta
Narcizo - portadora do CPF: 886.369.416-87, na
condig¢do de conjuge do servidor aposentado An-
tonio Narcizo, matricula 1152, portador do CPF:
375.405.806-15, falecido em 03/01/2017, o bene-
ficio de pensao por morte previsto no art.40, §7°,
I da CFE de 1988 e considerando o disposto no
art.2° da Lei 10.887, de 18/06/2004, no valor total
de R$ 1.570,94 (um mil, quinhentos e setenta re-
ais e noventa e quatro centavos), corresponden-
do a 100% do valor do beneficio.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 03/01/2017.

Pouso Alegre, 17 de janeiro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

EDITAL DE CONVOCACAO

Os membros do Conselho Curador da Fun-
dagao Pousoalegrense Pro-Valorizagio do Menor -
PROMENOR, abaixo assinados, nos termos do Art.
8°, inciso II do Estatuto da Fundagido PROMENOR,
CONVOCAM os membros do Conselho Curador des-
ta Entidade para a Assembléia Geral Extraordinaria, a
realizar-se no dia 16 de janeiro de 2017 as 10 (dez) ho-
ras, na sede da Fundacio, situada na Rua Cel. Otavio
Meyer, 45, Centro, para a votagao da pauta a seguir:

1 - Apresentagao doa Projetos desenvolvidos pela Fun-
dagdo PROMENOR;

2 - Elei¢ao dos membros do Conselho Diretor e

3 - Conhecimento do Balanc¢o Geral e do relatério da
Fundagao sobre o exercicio de 2016.

Pouso Alegre, 3 de janeiro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

driano César Pereira Braga
Presidente da Camara dos Vereadores

Tem. Cel Eyder de Souza Lambert
Comandante do 20° BPMMG

Luiz Roberto Martins Rocha
Presidente da FUVS

CHEFIA DE GABINETE

ﬁi Prefeitura Municipal de Pouso Alegre
\.
- Gabinete do Prefeito

Decreto n® 001

Disp&e sobre a transposigio de unidades orgamentérias, seus departamentos
e segies na Lei Orgamentaria do Municipio para o exarcicio de 2017,

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢bes legais e de acordo com
a Lei de Diretrizes Orgamentarias N° 5728/2016, artigo 14, paragrafo Gnico e Decreto
n° 4711/2017,
DECRETA:

Art. 1*  Fica transposto as unidades orgamentdarias, departamentos e segdes conforme
abaixo discriminadas no valor de RS 38.302.321,00 (trinta e oito milhdes, trezentos e
dois mil, trezentos e vinte e um reais).

Dotagdo Orgdo Unidade Fungéo Sub.Func Programa ProjiAitiv Categoria Valor
1178 02 10 04 122 o7 2156 31901100 RS 2.086.000,00
1179 02 10 04 122 0o17 2156 31801300 R$ 127.000,00
1180 oz 10 04 122 o017 2156 31801600 RS 1.000,00
1181 02 10 04 122 o7 2156 31911300 RS 366.000,00
1182 0z 10 04 122 0017 2156 33801400 R$ 2.000,00
1183 02 10 04 122 o7 2156 33903000 RS £0.000,00
1184 02 10 04 122 0017 2156 33903300 RS 2,000,00
1185 02 10 04 122 0017 2156 33803500 R$ 20.000,00
1186 02 10 04 122 017 2156 33803600 R3S 120.000,00
1187 02 10 04 122 0017 2156 33803800 R$ 302.200,00
1188 oz 10 04 122 o7 2156 33904900 RS 36.000,00
1189 02 10 04 122 o17 2156 33809200 RS 1.000,00
1190 0z 10 15 541 0013 1322 44805100 RS 50.000,00
1191 02 10 15 541 0013 1323 44905100 RS 100.000,00
1192 0z 10 15 541 0013 2207 33903900 RS 100,00
1183 0z 10 15 541 0017 1508 44805200 RS 20.000.00
1184 02 10 18 541 0013 1184 44805100 RS 100,00
1185 02 10 18 541 0013 1356 44805200 RS 100,00
1196 oz 10 18 541 0013 1357 44905100 RS 100,00
1197 0z 10 18 541 0013 1363 44805100 RS 100,00
1198 0z 10 18 541 0013 2245 33801400 RS 2.000,00
1199 02 10 18 541 ooz 2245 33903000 RS 20.000,00
1200 02 10 18 541 0013 2245 33803300 RS 2,000.00
120 oz 10 18 541 0013 2245 33003600 RS 10.000,00
1202 02 10 18 541 0013 2245 33003800 RS 10.000,00
1203 02 10 18 541 0013 2299 33003900 RS 100.000,00
1204 0z 10 18 542 013 2161 33003500 RS 100,00
1205 02 10 18 543 0013 2163 33803500 RS 100,00
1206 02 10 18 601 0013 1183 44805100 RS 100,00
1207 02 10 18 601 0013 2208 33003000 RS 30.000,00
1208 02 [l 04 122 ooz 1214 44805200 RS 35.700,00
1209 o2 o1 04 122 0002 2201 323801400 RS 500,00
1210 o2 o 04 122 000z 2201 33803000 R3 2.500,00
1211 oz o1 o4 122 o002 2201 33803300 RS 1.000,00
1212 oz o 04 122 000z 2201 33803800 R3 500,00
1213 oz o 04 122 000z 2201 33803900 RS 1.000,00
1214 a2 a1 04 122 0002 2201 33009200 RS 1.000,00
1215 o2 o1 04 122 0002 2301 33801400 RS 200,00
1218 o2 o1 o4 122 0002 2301 33803000 RS 1.000,00
1217 o2 o1 o4 122 000z 2301 32803300 RS 200,00
1218 oz o 04 122 000z 2301 33803800 R3 200,00
1219 oz o 04 122 000z 2301 33803900 R3S 500,00
1220 oz o 04 122 ooy 1213 44905200 RS 7.600,00
1221 a2 a1 04 122 0017 2200 31800400 RS 1.000,00
1222 o2 o1 04 122 0017 2200 31801100 RS 5.254.000,00
1223 o2 o1 04 122 o007 2200 31801300 RS 43.000,00
1224 o2 o 04 122 o007 2200 31801600 RS 717.000,00
1225 oz o 04 122 0017 2200 31911300 RS 1.054.000,00
1226 oz () 04 122 007 2200 33901400 RS 1.000,00
1227 a2 a1 04 122 0017 2200 33003000 RS 3.000,00
1228 o2 o1 04 122 0017 2200 33803800 RS 3.000,00
1229 i o1 o4 122 o7 2200 33803000 RS 33.000,00
1230 o2 o1 o4 122 o7 2200 33804700 RS 1.500,00
1231 oz o 04 122 0017 2200 33804900 R3 33.500,00
123z oz o 04 122 0017 2300 33801400 RS 200,00
1233 oz o 04 122 007 2300 33903000 RS 1.000,00
1234 o2 a1 04 122 0017 2300 33003300 RS 200,00
1235 o2 a1 o4 122 0017 2300 33803800 RS 200,00
1238 o2 o1 04 122 oo 2300 33803900 RS 500,00
1237 o2 o8 04 122 ooz 1355 44805200 RS 140.000,00
1238 oz o8 04 122 ooz 2511 31901100 RS 5.212.000,00
1239 oz o8 04 122 ooz 2511 31801300 RS 71.000.00
1240 a2 a8 04 122 0012 2511 31801600 RS 436.000,00
1241 o2 [e-] 04 122 0012 2511 31911300 RS 1.110.000,00
1242 i o8 o4 122 0012 2511 33801400 RS 220000
1243 o2 o8 o4 122 ooz 2511 32803000 RS 50.000,00
1244 oz o8 04 122 ooz 2511 33803300 R3 220000
1245 oz o8 04 122 0012 2511 33903600 RS 58.520,00
1248 0z -] 04 122 0012 2511 33903900 RS 833.000,00
1247 o2 o8 04 122 0012 2511 33004900 RS 159.000,00
1248 o2 o8 o4 122 0012 2511 33809200 RS 2.200,00
1249 o2 o8 o4 122 0012 2511 32809300 RS 2.200,00
1250 o2 o8 04 122 0015 2152 33803000 R3 881.000,00
1251 oz o8 04 122 0015 2152 33803800 R3 1.100,00
1252 oz o8 04 122 0015 2152 33003900 RS 200.000.00
1253 a2 a8 15 452 0012 2068 330803000 RS 475.800,00
1254 02 [e-] 15 452 0012 2088 33803800 RS 1.100,00
1255 o2 o8 15 452 0012 2088 33803000 RS 14.185.801,00
1256 o2 06 o1 122 0016 1180 44805100 RS 1.000,00
1257 oz 08 o1 122 oo1e 1190 44805200 RS 1.000,00
1258 oz o8 16 481 0001 2528 33803800 RS 100,00
1259 0z 08 16 482 0001 2164 33901400 RS 2.000,00
1260 o2 o8 16 482 0001 2184 33003000 RS 1.000,00
1261 o2 o8 16 482 0001 2184 33803300 RS 2.000,00
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1282 02 06 16 482 0001 2164 33903600 RS §0.000,00
1263 02 06 16 482 0001 2164 33903900 RS 50.000,00
1264 02 06 16 482 0001 2166 33903900 RS 100,00
1285 02 08 16 482 0001 2278 33903900 RS 200.000,00
1266 02 06 04 122 0017 2005 33903600 RS 1.000,00
1267 02 06 04 122 0017 2005 330903900 R$ 1.000,00
1268 02 06 04 122 0017 2006 33903600 RS 1.000,00
1269 02 06 04 122 0017 2006 33903900 RS 1.000,00
1270 02 o7 13 ]l 0002 1018 44905100 RS 500.000,00
127 02 o7 13 39 0ooe 1019 44905100 RS 100,00
12z 02 o7 13 | oooe 1027 44905100 RS 800,00
1273 02 o7 13 ]l 0008 2244 330903900 RS 130.000,00
1274 02 o7 13 391 0023 1369 44905200 RS 427.000,00
1275 02 o7 13 e 0023 1370 44905200 RS 800,00
1276 02 o7 13 382 0008 1376 44905200 RS 10.000,00
12717 02 o7 13 302 0017 0002 33504300 RS 399.000,00
1278 02 o7 13 302 0017 0002 33909900 RS 20.000,00
1219 02 o7 13 382 0017 2021 33903100 RS 100.000,00
1280 02 o7 13 382 0017 2021 33903600 RS 20.000,00
1281 02 o7 13 302 0017 2021 33903900 RS 200.000,00
1282 02 o7 13 382 0017 2022 22903900 RS 100.000,00
1283 02 o7 13 382 0017 2023 33903900 Rs 150.000,00
1284 02 o7 13 302 0017 2025 33903500 RS 25.000,00
1285 02 o7 13 302 0017 2552 31901100 RS 1.036.800,00
1286 02 o7 13 382 0017 2552 31901300 RS 101.700,00
1287 02 o7 13 302 0017 2852 31901600 RS 800,00
1288 02 o7 13 302 0017 2552 31911300 RS 164.700,00
1289 02 o7 13 382 0017 2552 33901400 RS 4.500,00
1200 02 o7 13 302 0017 2552 33903000 RS 45.000,00
1281 0z o7 13 382 0017 2552 33903300 RS 4.500,00
122 02 o7 13 302 0017 2852 33003600 RS 21.600,00
1203 02 o7 13 302 0017 2552 33903900 RS 44.100,00
1284 02 o7 13 382 0017 2552 33004700 RS 200,00
1285 02 o7 13 382 0017 2552 33904900 RS 11.700,00
1206 02 o7 13 362 0017 2552 33909200 RS 900,00

Total RS 38.302.321,00

Art.2° Constitui fonte de recursos para fazer face a transposig&o de que trata o artigo
anterior, as anulagdes totais ou parciais de dotagdes abaixo discriminadas conforme
artigo 167, inciso V| da Constituigio Federal.

Dotacdo Orgdo Unidade Fungdo Sub.Func. Programa Proj/Ativ Categoria Valor
19 02 04 122 0017 2005 33003600 RS 1.000,00
120 02 o1 04 122 0017 2005 330903900 RS 1.000,00
121 02 01 04 122 0017 2006 33903600 RS 1.000,00
122 02 o1 04 122 0017 2006 33903900 RS 1.000,00
185 02 04 13 391 0009 1018 44905100 RS 500.000,00
186 02 04 13 391 0008 1019 44805100 RS 100,00
187 02 04 13 391 0009 1027 44905100 RS 800,00
19 0z 04 13 391 0008 2244 33903900 RS 130.000,00
192 02 04 13 391 0023 1369 44905200 RS 427.000,00
193 02 04 13 391 0023 1370 44905200 RS 800,00
199 02 04 13 392 0009 1376 44905200 RS 10.000,00
204 02 04 13 392 0017 0002 33504300 RS 389.000,00
205 02 04 13 392 0017 0002 33909900 RS 20.000,00
207 02 04 13 392 0017 2020 31901100 RS 1.036.800,00
208 02 04 13 392 0017 2020 31901300 RS 101.700,00
209 02 04 13 392 0017 2020 31901600 RS 800,00
210 02 04 13 3.2 0017 2020 31911300 RS 164.700,00
211 02 04 13 392 0017 2020 33901400 RS 4.500,00
212 02 04 13 392 0017 2020 33903000 RS 45.000,00
213 02 04 13 392 0017 2020 33903300 RS 450000
214 02 04 13 392 017 2020 33003600 RS 21.600,00
215 02 04 13 392 0017 2020 33903200 RS 44.100,00
216 02 04 13 392 0017 2020 33904700 RS 900,00
217 02 04 13 392 0017 2020 33904900 RS 11.700,00
218 02 04 13 392 0017 2020 33909200 RS 900,00
218 02 04 13 392 0017 2021 33803100 RS 100.000,00
220 02 04 13 392 0017 2021 33903600 RS 20.000,00
221 02 04 13 392 0017 2021 33903900 RS 200.000,00
222 02 04 13 392 0017 2022 33903900 RS 100.000,00
223 02 04 13 392 0017 2023 33903900 RS 150.000,00
224 02 04 13 392 0017 2025 33203500 RS 25.000,00
850 02 14 04 122 0017 2156 31901100 RS 2.066.000,00
851 02 14 04 122 0017 2156 31901300 RS 127.000,00
852 02 14 04 122 0017 2156 31901600 RS 1.000,00
853 02 14 04 122 0017 2156 31911300 RS 366.000,00
854 02 14 04 122 0017 2156 33901400 RS 2.000,00
855 02 14 04 122 0017 2156 33903000 RS 50.000,00
856 02 14 04 122 0017 2156 33903300 RS 2.000,00
857 02 14 04 122 0017 2156 33903500 RS 20.000,00
858 02 14 04 122 0017 2156 33903600 RS 120.000,00
859 02 14 04 122 0017 2156 33903900 RS 302.200,00
860 02 14 04 122 0017 2156 33904800 RS 38.000,00
861 02 14 04 122 0017 2156 33909200 RS 1.000,00
862 02 14 15 541 0013 1322 44905100 RS 50.000,00
863 02 14 15 541 0013 1323 44905100 RS 100.000,00
G54 02 14 15 541 0013 2207 330903900 RS 100,00
865 02 14 15 541 0017 1508 44905200 RS 20.000,00
866 02 14 18 541 0013 1184 44905100 RS 100,00
867 02 14 18 541 0013 1356 44905200 RS 100,00
868 02 14 18 541 0013 1357 44905100 RS 100,00
869 02 14 18 541 0013 1363 44805100 RS 100,00
870 02 14 18 541 0013 2245 33901400 RS 200000
&M 02 14 18 541 0013 2245 33203000 RS 20.000,00
872 02 14 18 541 0013 2245 33903300 RS 200000
873 02 14 18 541 0013 2245 33903600 RS 10.000,00
874 02 14 18 541 0013 2245 33903200 RS 10.000,00
875 02 14 18 541 0013 2280 33003000 RS 100.000,00
876 02 14 18 542 0013 21861 33903500 RS 100,00
877 02 14 18 543 0013 2163 33003500 RS 100,00
878 02 14 18 601 0013 1183 44805100 RS 100,00
879 02 14 18 601 0013 2208 33903200 RS 30.000,00
880 02 15 o1 122 0016 1190 44905100 RS 1.000,00
881 02 15 01 122 0016 1190 44905200 RS 1.000,00
898 02 15 18 481 0001 2529 33903900 RS 100,00

200 02 15 18 482 o001 2184 33001400 RS 2.000,00
a01 o0z 15 16 482 o001 2164 338903000 RS 1.000,00
202 o0z 15 18 482 0001 2184 338903300 RS 2.000,00
a03 o0z 15 16 482 o001 2164 330903600 RS 50.000,00
204 o0z 15 18 482 0001 2184 33903000 RS 50.000,00
205 o0z 15 18 482 0001 2186 33803800 RS 100,00
206 o0z 15 18 482 o001 2278 33803800 RS 200.000,00
926 o0z 7 04 122 0002 1214 44905200 RS 35.700,00
a7 02 7 04 122 0002 2201 33801400 RS 500,00
228 o0z 7 04 122 0002 2201 33903000 RS 2.500,00
a29 o2 7 04 122 0002 2201 33803300 RS 1.000,00
230 o2 7 04 122 0002 2201 33903600 RS 500,00
a3 o2 7 04 122 0002 2201 33903900 RS 1.000,00
232 o2 7 04 122 0002 2201 33909200 RS 1.000,00
933 o2 7 04 122 0002 2301 33801400 RS 200,00
234 o2 7 04 122 0002 2301 33903000 RS 1.000,00
235 oz 7 04 122 0002 230 33903300 RS 200,00
238 o2 7 04 122 0002 2301 33903600 RS 200,00
237 oz 7 04 122 0002 230 33903900 RS 500,00
938 0z 17 o4 122 0017 1213 44905200 RS 7.600,00
239 oz 7 04 122 o7 2200 31900400 RS 1.000,00
240 oz 17 04 122 o7 2200 31801100 RS 5.254.000,00
241 oz 7 04 122 0017 2200 31901300 RS 43.000,00
942 0z 17 04 122 0017 2200 31901600 RS 717.000,00
943 0z 17 04 122 0017 2200 31911300 RS 1.054.000,00
244 0z 17 04 122 o017 2200 33901400 RS 1.000,00
945 oz 17 04 122 o7 2200 33903000 RS 3.000,00
946 0z 17 04 122 0017 2200 33803600 RS 3.000,00
247 o2 7 04 122 o7 2200 33803800 RS 33.000,00
248 o0z 7 04 122 o017 2200 33804700 RS 1.500,00
949 o2 7 04 122 o7 2200 33804800 RS 33.500,00
950 oz 7 04 122 o7 2300 33901400 RS 200,00
a51 02 7 04 122 o017 2300 33803000 RS 1.000,00
252 oz 7 04 122 o017 2300 33903300 RS 200,00
953 oz v 04 122 o7 2300 33903600 RS 200,00
954 o2 7 04 122 o7 2300 33903900 RS 500,00
955 oz 1@ 04 122 o012 1355 44905200 RS 140.000,00
956 oz 18 04 122 ooz 2511 31901100 RS 5.212.000,00
957 oz 1@ 04 122 op12 251 31901300 RS 71.000,00
958 oz 18 04 122 ooz 2511 31901600 RS 436.000,00
959 0z 18 04 122 0012 2511 31911300 RS 1.110.000,00
960 oz 18 04 122 ooz 2511 33001400 RS 2.200,00
261 0z 18 04 122 0012 2511 33903000 RS 50.000,00
o862 oz 18 o4 122 oo12 2511 33003300 RS 2.200,00
963 0z 18 04 122 0012 2511 33903600 RS 58.520,00
264 0z 18 o4 122 0012 2511 33903800 RS 833,000,00
a8s5 oz 18 04 122 oo12 2511 33004000 RS 159.000,00
266 02 18 o4 122 0012 2511 33908200 RS 2.200,00
=L oz 18 04 122 oo12 2511 33000300 RS 2.200,00
=] [+ 18 04 122 o015 2152 33903000 RS 861.000,00
a89 oz 18 o4 122 oo1s 2152 33003600 RS 1.100,00
aro [+ 18 04 122 o015 2152 33903000 RS 200.000,00
ar o0z 18 15 452 o012 2069 33903000 RS 475.800,00
ar2 02 18 15 452 0012 2069 33903600 RS 1.100,00
a73 02 18 15 452 0012 2069 33903900 RS 14.185.901,00

Total R$ 38.302.321,00

Art. 3* Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposigies em contrario.

Pouso Alegre/MG, 05 de Janeiro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Jilio César da Silva Tavares
Secretario de Administragao e Finangas

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG
RUA CARLIOS, 45 — CENTRO — CEP 37550000
FONE: (35) 3449-4011 - FAX: (35) 3449-4014
E-mail: chefead)@ pouscalegre.mg.gov.br
GARINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 3407/16

DETERMINA A INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO E DESIGNA A
COMPETENTE COMISSAO PROCESSANTE.

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de
Minas Gerais, Agnaldo Perugini, no uso das atribuigdes de acordo com o art. 69, incisos
Il e VII, da Lei Orgdnica do Municipio, ¢ artigos 192/196 da Lei n® 1.042/71,
modificada pela Lei n® 3.675/99,

RESOLVE:

Art. 1°- Determinar a instauragio de SINDICANCIA
em face do servidor W. X, S., matricula n® 13.434, para apurar o possivel fato ocorrido,
na dependéncia do Albergue, durante o plantio, narrados na Comunicagio Intema n®
017/2016.

Art. 2°- Designar para compor a Comissio Sindicante
Dr. Fernando Luiz Ferraciolli Cortes, Procurador Municipal, Presidente; Renata Fabiana
Barbosa ¢ Alice Mara Oliveira Floriano Barbosa, ficando concedido o prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da publicagio desta Portaria, para conclusio dos trabalhos,
apresentando relatério final conclusivo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor da data de sua
publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, 14 DE DEZEMBRO DE 2016.

Agnaldo Perugini
PREFEITO MUNICIPAL

Vagner Mircio de Souza
CHEFE DE GABINETE

REPUBLICADA TENDO EM VISTA INCORRECAQ CONSTANTE NO
TEXTO PUBLICADO EM 19 DE DEZEMBRO DE 2016, NA EDICAO N” 1898,
PAGINA 47 DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS MINEIROS,

:E‘ Prefeitura Municipal de Pouso Alegre
=

Gabinete do Prefeito

Decreto n° 003

Dispde sobre a transposigdo de unidade orgamentéria, seu departamento e
se¢do na Lei Orgamentaria do Municipio para o exercicio 2017.

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com
a Lei de Diretrizes Orgamentarias N° 5728/2016, artigo 14, paragrafo Unico e Decreto
n®4711/2017,
DECRETA:

Art. 1° Fica transposto a unidade orgamentaria, departamento e segio conforme abaixo
discriminado no valor de R$ 100.300,00 (cem mil, trezentos reais).

Dotagio Orgdo Unidade Fungdo Sub.Func. Programa Proj/Ativ Categoria Valor
1287 02 o7 13 an 0008 1358 44905100 RS 100.300,00
Total RS 100.300,00

Art. 2° Constitui fonte de recursos para fazer face a transposigio de que trata o artigo
anterior, a anulacéo total ou parcial de dotacao abaixo discriminada conforme artigo
167, inciso VI da Constituigéo Federal.

Dotagao Orgao Unidade Fungdo Sub.Func. Programa Proj/Ativ Categoria Valor
188 02 04 13 s 0008 1358 44905100 RS 100.300,00
Total RS 100.300,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as disposiges em contrério.

Pouso Alegre/G, 05 de Janeiro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragdo e Finangas

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 3462, DE 05 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia bros das Comi P
de Licitagdes.

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicies legais
que |he confere o art. 69, incisos | e VII, da Lei Organica do Municipio, resolve:

A, 1°. Nomear os membros das Comissdes Permanentes de Licitagbes para
i e julg todos os e procedi lalivos &s
licitagdes procedidas pela Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — MG.

Comissao 01:

Daniela Luiza Zanatta — Presidente

Paulo de Tarcio Bemardes — Vice-Presidente
Adriana Mara dos Santos - Secretria
Kayanara Pinheiro — Suplente

Luiz Carlos de Oliveira - Suplente

Comissao 02:

Sara Elisa Barboni Pereira — Presidente
Leomir Belarmino da Silva — Vice-Presidente
Derek Willian Moreira Rosa - Secretério
Vanessa Moraes Skielka Silva — Suplente
Enor Barroso Hardy — Suplente

An. 2°. Revog as disposigies em em especial a Portaria n® 3.295/20186,

a presente portaria enfra em vigor na data de sua publicagio.

Pouso Alegre, 05 de janeiro de 2017.

RAFAEL TADEU SIMOES
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonsaca
Chefe de Gabinete
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N" 4738, DE 06 DE JANEIRO DE 2017

ALTERA A REDACAO DO ART. I°, CAPUT E § I°, DO
DECRETO N* 4.719, DE 1° DE JANEIRO DE 2017, QUE
“DISPOE SOBRE CREDENCIAMENTO DE SERVIDORES
PARA  MOVIMENTAR CONTAS BANCARIAS DO
MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE, JUNTO AQ BANCO DO
BRASIL, REFERENTES AQ FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE POUSO ALEGRE — FUMASPA™.

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de suas ambuigdes legais,
que lhe confere o art. 69, inciso VI, da Lei Orginica do Municipio, decreta

Art, 17O an. 1°, caput e § 1°, do Decreto n® 4.719, de 1° de janeiro de 2017, passam a vigorar com
a seguinte redagio:

“An. 1% As contas bancdnias do Municipio de Pouso Alegre, Estado de Mln:-. Gerais, ex::.temes
no Banco do Brasil, Agéncia de Pouso Alegre, ao Fundo I
Mxml de Pouso Alegre - FUMASPA, CNPJ n” 15.401.012/0001-03, serfio movimentadas sempre,
lo S ario de Admini: ¢ Finangas, Julio César da Silva Tavares, CPF n”
532 T26.926-49, ¢ pela Gerente do Deparmmemo de Gestiio Financeira, Robena Ferreira Marques
de Sousa, Matricula n® 8.634, CPF n" 832.942.016-72, que ficam credenciados para abenura de
contas, acesso a0 servigo de “Aute Atendimento Setor Piblico™, através de senhas eletrdnicas,
com poderes para Encia entre contas, de i ﬂ}mms incluindoe DOCs,
Teds, consulta a extratos inclusive recebi e ias de arquivos e
autorizagio de arquivo de salarios, tdo por meio eletrénico.

§1%. Fica também credenciada para i as contas no caput, deste artigo, a
Gerente de Departamento de Gestio Contdbil e Orgamentdria Juliana Maris Graciano Parreira,
Matricula n®. 15127, CPF o 068.780.126-51, em conjunto com o Secretirio Municipal de
Adminisiragdo e Finangas.”

Ant. 2° Revogadas as disposigdes em contrario, este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagiio.

Pouso Alegre, 06 de janeiro de 2017,

RAFAEL TADEU SIMOES
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG

GABINETE DO PREFEITO

D 4712, DE1° DE EIRO DE 2017.

Declara de utiidade publica, para fins de
desapropriacio administrativa ou judicial, o
imével que menciona.

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Emdeumaerua mumdasatﬁbum nos
termos do art. 89, incisos VIl e XVIll, da Lei Organica do | do

disposto no art. 5°, alineas *g" e *T", doommmaaas de 21 dejunhode1941 decreta:

Art. 1°Fica declarado de utiidade publica, para fins de desapropriagio administrativa ou
Judicial, o imével situado na Rua Comendador José Garcia, nesta cidade de Pouso Alegre,
conhecido como “Campo da Lema", de propriedade do POUSO ALEGRE FUTEBOL CLUBE
wmnwdeummmmmmamwuaHSﬁocmz{mwr quinhentos e dezessete
metros registro @ averbacdo 5 da matricula 54.174, do livro 02, do
Cambﬂodoﬂsmdelmtcmldawuemmm medindo 88,00m
(citenta e oito metros) de frente, 92,00m (noventa e dois metros) de fundos e 128,50m (cento &
vinte e oito metros e cinquenta centimetros) de extenséo de cada lado, confrontando de um
stlaﬁmenmhMmthoMnﬁaPauladeoukoiaﬂcmmHosmlm
CImmSanmLMnnemmwwnsRuucommanGm conforme croqui
(planta) e descritivo que ficam f; parte i deste decreto.

§1°. A diferenca de metragem efou das medidas permetrais entre o

Prefeitura Municipal
i} de Pouso Alegre

LEI N° 5787, DE 24 DE JANEIRO DE 2017

Dispde sobre a reorganizacio administrativa da  Cémara
Municipal de Pouso Alegre especificamente quanto aos cargos
comissionados e fungies gratificadas e dd outras providéncias.

Autor: Mesa Diretora

A Cimara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder
Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Pouso Alegre compe-se dos seguintes
orgios:

1-ORGAO DE DELIBERACAO:
- Plendrio
11-ORGAOS TECNICOS:
- Comissdes
111 - ORGAO SUPERIOR DE DIRECAO
- Mesa Diretora
IV - ORGAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Da Mesa Diretora
- Departamento Juridico
Da Presidéncia

- Controlzdona Geral
- Secretaria Geral

V- GABINETES PARLAMENTARES
VI- PRESIDENCIA
4) Gabinete da Presidéncia

b

Diretoria Legislativa
€

d

Departamento de Comunicagio

Setor de Radio/ TV/ Multimidias

¢)  Museu Histdrico Municipal Tuany Toledo
f) Escolado Legislativo

Paragrafo dnico. A Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Pouso Alegre ¢ a constante no
Anexo V desta Lei.

Art. 2* O Plenario € o drgio deliberativo e soberano da Cimara Municipal, constitido pela reunido
dos Vereadores em exercicio, em local, forma e nimero legal para deliberar.

Paragrafo inico. Competem ao Plenino as atnibuigdes previstas na Let Orgénica Municipal e no
Regimento Interno da Cimara.

Art. 3 As Comissdes sdo drgdos técnicos, constituidos pelos membros da Camara, de canuer
permanente o msnono para estudos, emissdo de especializad i de
1 30 do Legisl

gles e, princ|

Paragrafo anico. Competem as Comissdes as atribuigbes constantes no Regimento Interno da
Cémara,

Art. 4" A Mesa Diretora & de Presid I* Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, 1°

topografico planimétrico elaborado in loco e a drea e i - rbad: na

mﬁmlacnls'ﬂ.i?qumﬁm-umfweda logia dos modk i em
paragdo aos métodos antigos de medicdo.

§2°. A diferenca referida no paragrafo anterior ndo prejudicara a d

fard com a clausula ad corpus.

iac8o, j4 que ela se

:;LHZ“OIMIMMWPWL talach
ospiwrumcunm&muumumummmuasmaum
municipes de Pouso Alegre e regido. .

Art. 3° As desp dex da ¢80 deste Decreto comerdio por conta de dotagbes

ofcamentarias proprias, suplementadas se necessario,

Ml.ﬂ'l“ Revogadas as disposices em contrério, este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Pouso Alegre, 1° de janeiro de 2017.
\
TADEU SIMO|
a F
de nele

3 10 e 2* Secretario.

§ 1° Compete privativamente a Mesa Diretora da Camara Municipal, dentre outras aribuigdes que Ihe
sio conferidas pela Lei Orgamca \"[um::lpal pelcl Regimento Intemo e legislagio vigente,
supervisionar e controlar as atividades da Jo do Poder Legislativo através de orientagio ¢
assessoramento diretivo permanente.

§ 2° Estd diretamente vinculado 4 Mesa Diretora, o Dep Juridico, d do Orgo de

Assessoramento Superior.

Art, 5 Ao Depanamento Juridico compete o asscssoramen:o lecluco Jundtco 4 Mesa Dlremm eds

Comissoes Parlamentares em maténia juridica, e e na dos
trabalhos legislativos.

Art. 6" Compete acs Gabinetes Parl: izar o funcis do Gabinete de cada
vereador, assessorando o parlamentar em todas as questdes de interesse da atividade legislativa.

§ 1° O Gabinete Parlamentar sera composto pelos cargos de provimento em comissio de recrutamento
amplo com a nomenclatura de Assessor de Gabinete Parlamentar, com especificagles previstas no
Anexo | desta lei.

§ 2° Cada gabinete parlamentar compde-se de duas vagas de Assessor de Gabinete Parlamentar, com
atribuigdes definidas pelo Anexo IV desta Lei.

Art. 7 Compete aos drgios que compdem a Presidénci oP em todos os atos de
sua competéncia ¢ nas suas fungdes politicas, relagdes com orglios de outras esferas de Poder ¢ os
diversos segmentos da sociedade.

Pardgrafo inico, Estio vinculados i Presidéncia:

1- a Controladoria Geral e a Secretaria Geral, denominados Orgios de Assessoramento Superior;

1I - Gabinete da Presidéncia, Depanamento Legislativo, Depanamento de Comunicagio, Setor de
Rédio/ TV/ Mulimidias, Museu Histérico Municipal Tuany Toledo ¢ a Escola do Legislativo.

Art. 8 Compete 4 C loria Geral o ac a fiscalizagio e a avaliagho da gestio
administrativa, contabil, financeira, patimonial e operacional no dmbito da Céimara Municipal, com
vistas a verificar a legalidade e legitimidade de atos de gestio dos responsiveis e a avaliar seus
resultados quanto & economicidade, eficiéncia e eficacia.

Art. ¥ Ao Gabinete da Presidéncia compete o assessoramento do Presidente em suas atribuides de
representagio e direglio da Ciimara Municipal,

Art. 10, A Secretaria Geral, ocupada exclusivamente por servidor de provimento efetivo, compete
supervisionar todos os trabalhos da administragdo da Cimara Municipal e auxiliar aos demais orgios,
departamentos e setores.

Parigrafo inico. Estio vinculados & Secretaria Geral os Setores de Finangas e Orgamento,
Patrimdnio, Compras e Licitagdes, Recursos Humanos, Tecnologia da Informagdo, Secretaria
Legislativa ¢ Servigos de Choferagem, Copeiragem, Manutengdo e Recepgio.

Art. 11, A Diretoria Legislativa compete a supervisio do processo legislativo e o assessoramento da
Presidéncia e das Comissdes na condugdo dos trabalhos parlamentares.

Art. 12, Ao Dep de Comunicacio compete a realizagio de atividades nas dreas de

Comunicagio Social, Imprensa e Cerimonial Pblico.

Art. 13, Ao Setor de RidioTV/Multimidias compete a realizagio de atvidades na produgio de
conteddos de Radio, TV e Multimidias,

Art. 14, A Escola do Legislativo compete promover cursos de capacitago, seminrios, encontros e
palestras, nos termos de regulamento proprio ¢ desenvolver trabalhos e atvidades para a educagio
cidadi.

Art. 15, Ao Museu Historico Tuany Toledo compete a guarda e conservagio do acervo historico da
Cémara Municipal, organizando a exposicio de documentos, fotos e antiguidades histdricas do
Municipio.

§ 1° O Museu Historico Tuany Toledo serd o depositirio dos arquivos, documentos, publicagies,
fotografias, filmes e similares da Cimara Municipal que contem com mais de cinco anos de existéncia.

§ 2* 0 funcionamento do Museu serd regulamentado por Resolugdo especifica.

Art. 16, A carga horiria dos servidores ocupantes de cargos em comissio ¢ de 30 (trinta) horas
semangis, ressalvados os casos de profissdes regulamentadas em lei.

Paragrafo iinico. O servidor ocupante de cargo comissionado pode ser convocado sempre que houver
interesse da Administragdo, vedado o pagamento de horas extras, permitida a compensagio de servigos
extraordindrios,

Art. 17. O registro de presenca dos cargos comissionados serd feito em formulénio proprio, atestado
pelo responsavel, e deve ser encaminhado ao setor de Recursos Humanos todo dia 20 (vinte) de cada
més.

Art. 18. Os servidores que exercerem fungdes gratificadas cumprirdo jomada de trabalho de 30 (trinta)
horas semanais. atestada por ponto eletmmm pod:ndo ser convocados sempre que houver interesse
da Administragio, sem que tal medida i emp de horas i

Art. 19. Compdem o Quadro de Pessoal da Cimara Municipal de Pouso Alegre os cargos em
comissio de recrutamento amplo e limitado, de livre nomeagio e exoneraio pela autoridade
competente, dispostos no Anexo I, e as fungiies gratificadas, dispostas no Anexo 11, para o exercicio
exclusivo de atnbuigdes de Direglio, Chefia e Assessoramento.

§ 1" As fungies granificadas e os cargos em comissio de recrutamento restrito, constantes dos Anexos
1 e Il serio exercidos por servidores efetivos integrantes das carreiras do Quadro de Pessoal da
Cémara Municipal de Pouso Alegre, observados os requisitos de qualificagiio e de experiéncia
previstos nesta lei.

§ 2" Serdo providos exclusivamente por servidores de carreira 40% (quarenta por cento) dos cargos em
comissdo de diregio, chefia ¢ assessoramento superior, conforme especificado no Anexo I desta Lei.

§ 3" 0 servidor ocupante de cargo efetivo da Cimara Municipal de Pouso Alegre, quando investido em
fungio gratificada, percebera a remuneracdo do cargo efetivo acrescida do valor da fungio para a qual
foi designado, conforme Anexo 111, ndo lhe atribuindo direito a apostilamento pelo exercicio de
fungdo gratificada.

§ 4" O servidor efetivo ocupante do cargo em comissio de recrutamento limitado poderd optar por
receber:

1 - a remuneracio prevista para o cargo em comissdo de recruamento limitado, conforme Anexo I

11- a remuneragio do cargo efetivo que ocupa somada 4 gratificagio FG-01 disposta no Anexo I11; ou
111 - & remuneragiio comespondente ao seu cargo efetivo, prevista em legislagio especifica.

§ 5° E vedado ao servidor ocupante de cargo em comissio de recrutamento limitado ou funcio
gratificada FG-01 compor as Comissdes Permanentes de Servidores, permitida a participagdo em
Comissio Tempordria de Servidores.

§ 6" As funcoes pratificadas constantes do Anexo 11 terdo seus valores reajustados utilizando-se o
mesmo indice estabelecido para o aumento dos vencimentos basicos dos cargos em comissdo de

recrutamento amplo e restrito.

Art. 20. E vedada a posse no cargo em comissdo de recrulamento amplo na Cimara Municipal de
Pouso Alegre de:

1 - cinjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
independente do érgdo de lotagdo, de:

&) vereador;
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b) servidor ocupante de cargo comissionado de recrutamento amplo, que exerca ascendéncia
hierdrquica sobre a auloridade nomeante;

¢) servidor efetivo ocupante de cargo ou fungdo de direqdo, chefia ou assessoramento a quem estiver

subordinada.

I1 - pessoa condenada nos termos da alinea “¢” do inciso I do art, 1° da Lei Complementar Federal N°
64, de 18 de maio de 1990, com a redacdo dada pela Lei Complementar N° 135, de 04 de junho de
2010,

Art, 21, As especificages e atnbuigdes dos cargos em comissdo e funges gratificadas de que tratam
0 4rtigo anteror estio disciplinadas no Anexo IV desta lei.

Art, 22, As atribuigbes e especificagdes dos Servidores Efetivos da Cémara Municipal de Pouso
Alegre estéio descritas em lei especifica.

Art, 23 Na auséncia do servidor responsavel pelo setor, o Presidente nomeard quem o substitua,
preferindo aos servidores lotados no setor ha mais tempo.

Art. 24, So partes integrantes da presente Lei os Anexos L 1, 1L, 1V ¢ V que a acompanham.
Art. 23, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contririo, em

especial as Leis Municipais ° 5.663/2016, 5.665/2016 & 5.693/2016.

Pouso Alegre, 24 de janeiro de 2017,

RAFAEL TADEU SIMOES
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

ANEXO1

CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO DE RECRUTAMENTO AMPLO E

LIMITADO

[ Vencimento Qualificacio
Setor Cargo De P o Recrutamento
Basico  Minima
Vaga
Museu
Hlstolnlm D!leTo‘r do Museum N3 Curso SuPEﬂUfReslrilu
Municipal ~ Histdrico e Culrural completo
Tuany Toledo
Servidor Efetivo com
curso  superior  em
Administragio,
. Direito, Economia ou
g.:::oladom Controlador Geral 01~ CM-2  (iéncias Contibeis eRestrito
obtengdo  de, o
minimo, 0% em
avaliagio de
desempenho
Departamento . Curso Superior na
de ?:;j;ica y o e pegiéncmAmplu
Comunicagdo v Sociais

Curso Superior em
Direito e inscrigio na
0AB. Pos-graduagio
lato senso em Direito
Constitucional ou em
ualquer das areas do
qnueliu Piblico ¢ P
experiéncia
profissional de cinco
anos em qualquer das
s do  Direito
_Plihliw_

DeFa_namenm DllfetPr de Assuntosm M1
Juridico Juridicos
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Curso Superior em
Direito e inscrigio na
0AB. Pos-graduagio
lato senso em Direito

Assessor Juridico da Constitucional ou em

Mesa Diretora ¢ das qualquer drea  do

j n "M-02 o g Ampl
Comissbes c Direito  Piblico &
Parlamentares experiéncia

profissional de dois
anos em  qualquer
area  do  Direito
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- Departamento Juridico (Mesa Diretora)

- Diretor de Assuntos Juridicos
~ Assessor Juridico da Mesa Diretora e Comissies Parlamentares

Piblico.
st Ensi i
Diretor Legislativo 01 CM-03 A Supcnor!\mpln
o completo
Diretoria | i | T
Legislativa [ oo 4 Ensio  Médio
g Comissbes 0 CM-03 Amplo
completo
Parlamentares
Curso Superior

. completo e obtengio
Diretor da  Escola 3
a n CM-03  de, no minimo, 70% naRestrito
Escola doLegislativo A i
L ultima  avaliagio  de
Legislativo

| | desempenho |
A da Ensi Médi
e e B R o " Amplo
Escola do Legislativo completo
; Ensi Médi
; Chefe de Gabinete 01 CM2 ** Amplo
Gabinete completo
da Presidéncia A de Gabi Ensi Meédi
residéncia Assessor de Gabinete,, M0 nsino me\mplo
da Presidéncia completo
Gabinetes  Assessor de Gai!:linet:eZE VA0S Ensino Médio Amplo
Parlamentares Parlamentar completo |
Curso em Técnico em
Setor G Contabilidade e
; inscrigio no CRC e
Finangas E](;h efe d&"; Setlmﬂl CM-03  biengio  de,  noRestrito
Orgamento s e Ulmetd minimo, T0%  em
avaliagio de
desempenho |
Curso Superior em
Setor e Comunicagio
.y Chefe do Setor de Social com énfase em
Radio/TV/ ; 0l CM-03 i Ampl
M II. idi Radio/ TV/Multimidias Publicidade g e
Multimidias Propaganda, Ridio e
[TV ou Jornalismo
ANEXOTT
FUNCOES GRATIFICADAS
k“ . [Funcio ratificac Q“mimﬁmhleqnisitos minimos  para
¢ (Gratificada o provimento
[Conhecimentos na drea de patrimdnio ¢
Patriminio g:::n:ﬁn'o o btengio de, no minimo, 10% e
! valiagio de desempenho
Compras {Gestor o (onhcflmcntos na arg_dc cmos ¢
Licitacdes fontratos FG-01 1 pbtengio de, no minimo, 70% cml
I fvaliacio de desempenho
ANEXOII

REFERES(;L\ SALARIAL DOS CARGOS COMISSIONADOS E GRATIFICACOES
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

REFERENCIA ~ SALARIAL  DOS

CARGOS COMISSIONADOS
Nivel \'sn'cimenm
Bisico

CM-01 RS 5.679,75
CM-02 R$ 5.137,10
CM-03 RS 4.190,55
CM-4 R$ 3.250,52
CM-05 RS 2.800,00

VALOR  GRATIFICACAO  DAS

FUNGOES GRATIFICADAS
Nivel Gratificagdo
FG-01 RS 900,00
ANEXO IV

ATRIBUICOES:

IV - ORGAQ DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

CARGO: Diretor de Assuntos Juridicos
ATRIBUICOES:

- Dirigir a Assessoria Juridica, planejando, organizando, delegando, comandando,

controlando e avaliando o desenvolvimento dos trabalhos no dmbito de sua competéncia;

- Estabelecer diretrizes, politica e estratégias para a amagio da Assessoria Juridica, em

apoio is atividades da Cimara;

- Funcionar como instincia superior de decisdo acerca de matérias juridicas, podendo
divergir de pareceres juridicos lavrados pelos Procuradores ou orientar a Mesa Diretora em
sentido diverso ao daquele consignado nos pareceres dos Procuradores; em cardter excepcional,
por motivos devidamente fundamentados;

= Delegar competéncias ou avocd-las dos Assessores;

- A har as

P

e

cies a serem p a0 Judiciario, ao Ministério Pablico, a0
Tribunal de Contas e a outros entes, quando for interessa da Cimara Municipal;

- Coordenar a realizagio de estudos e pesquisas de interesse da Camara Municipal sobre
assuntos juridicos;

- Desenvolver, quando solicitado, estudos das matérias em exame nas Comissoes e no

Plendrio, com o intuito de subsidiar os autores e responsiveis pelos pareceres e debates,

- Manter o Diretor Geral e o Presidente da Cémara Municipal informados sobre os

processos judiciais e administrativos em and

providéncias adotadas e despachos
proferidos;

—  Assistir o Presidente da Camara de Vereadores no controle interno da legalidade dos atos

da administragio;

- Zelar pela observincia e adequagio das normas do Regimento Intemo da Cémara de

Vereadores e pelas disposigdes atinentes ao processo legislativo;

- Acompanhar a elaboragio de escrituras, registros, contratos e outros documentos

relacionados com os bens imdveis de posse do Legislativo;
- Resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua drea de atuagio;

- Organizar a escala de horarios, compensagdes, férias e licengas de sua equipe de forma

que ndo 0COrTa prejuizo aos servigos;
- Responder por todos os servigos de responsabilidade do respectivo depantamento; e

- Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que

The forem atribuidas por superior.

CARGO: Assessor Juridico da Mesa Diretora e Comissoes Parlamentares
ATRIBUICOES:

- A Assessoria Juridica da Mesa Diretora e Comissdes Parlamentares tem por fungdo
orientar e assessorar juridicamente a Presidéncia e os demais membros da mesa diretora na
execugio de suas fungbes politicas, administrativas e na relagio institucional com demais
drgdos piblicos ¢ privados, envolvendo as atribuigdes de: Expedir pareceres juridicos para
atendimento das consultas e determinagdes da Presidéncia; Efetuar levantamento de dados,
subsidios, jurisprudéncias e demais informagbes de natureza juridica para subsidiar as agdes da
Presidéncia e da mesa diretora;

- Auxiliar a Presidéncia e a mesa diretora na elaboragdo de oficios, certiddes, projetos,
proposigdes, atos normativos e administrativos;

- Assessorar a Presidéncia, em reunides com a Mesa Diretora, Comissdes, Vereadores,

o |

servidores piblicos e demais drgdos piblicos da Administragdo Piblica ¢ privadas;

- Colaborar, orientar e auxiliar a Presidéncia e a mesa Diretora na elaboragio da minuta de
informagtes a serem prestadas ao Judicidrio em mandados de seguranga impetrados contra ato
da Presidéncia da Cémara;

- Assessorar a Presidéncia na defesa em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, quanto
a0s atos de alada da Presidéncia da Camara;

~  Sugerir  Presidéncia o encaminhamento & Mesa Diretora de proposta de agdo judicial

para declaragdo de inconstiucionalidade de lei municipal,
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- Assessorar a Presidéncia na elaboragio da minuta de informagdes que devam ser
prestadas ao Judicidrio e ao Tribunal de Contas pelo Presidente, na forma da legislagio
especifica, bem como consultas; e

- Desempenhar outras  atnbuigdes de  assessoramento juridico que lhe forem
expressamente cometidas pela Presidéncia da Camara,

- Orientar os Vereadores e as comissd em Juridicos

¥

gs atividades parlamentares, notadamente em relagio aos pareceres exarados pelas comissies
permanentes em projetos lei e outras atividades inerentes a atividade legislativa;

- Assessoramento técnico aos vereadores, através da emissio de parecer, quando
solicitado, sobre questdes de natureza juridica inerentes 4 Administragio Publica;

- Assessoramento técnico, através da emisso de parecer, nos projetos que tramitem na
Camara Municipal,

- Assessorar e coordenar a elaboragio e andlise de leis, resolugdes, portarias, minutas,
contratos e convénios em que for parte a Cimara Municipal,

- Assessorar ¢ dirigir a revisio de contratos, convénios e aditivos em que for parte a
Camara Municipal;

—  Assessorar e prestar orientagio juridica ds comissdes de sindicincia e inquénitos
administrativos, assim como &s comissdes especiais ¢ permanentes da Cimara Municipal;

- Representar ou supervisionar a representacio da Ciimara Municipal em juizo quando
para isso for credenciado;

- Supervisdo e elaboragdo dos relatdrios da LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal);

- Supervisdo das atividades do Setor de Finangas e Orcamento, zelando pelo
atendimento na execugio de suas atividades das normas e procedimentos editados pelo
Tribunal de Contas do Estado;

- Coordenar, em consonincia com orientagdes tracadas pela Secretaria Geral,

formulagdo e implementagdo de novas técnicas afetas a contabilidade publica; e

- Setor de Patriminio

~ Gestor de Patriminio

- Assessorar o vereador durante as atividades plendrias e nas reunides das comissdes

legislativas.

VI- PRESIDENCIA

b)  Gabinete da Presidéncia
- Chefe de Gabinete

- Assessor de Gabinete da Presidéncia

CARGO: Gestor de Patrimdnio
ATRIBUICOES:
- Zelar pelo bom uso, conservagio ¢ manutencio do patrimdnio, incluindo os bens

permanentes, de consumo e a frota da Camara Municipal;

- Assessorar o Departamento Administrativo com relagdo aos assuntos relacionados ao

patriménio da Cmara;

- Captar as demandas do setor de parimdnio e encaminhi-las ao Departamento
Administrativo;

- Propor e promover, juntamente com os servidores do setor de patrimdnio, planos de

- Controladoria Geral eficiéneia administrativa quanto aos assuntos relacionados ao patriménio, visando ofimizar os
- Controlador Geral servigos dessa natureza desempenhados na Camara.
CARGO: Controlador Geral

ATRIBUICOES:

- Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria (PAAA);

= Realizar a programagdo individual e especifica de cada auditoria, definindo o escopo de
trabalho e 05 respectivos instrumentos necessérios  consecugdo do objetivo;

- Realizar auditorias sobre os sistemas contibil, financeiro, patrimonial, de execugio

orcamentaria, de pessoal ¢ demais sistemas administrativos das unidades do Conselho,

~ Setor de Compras e Licitagdes
- Gestor de Contratos

| CARGO: Gestor de Contratos

ATRIBUICOES:

- Acompanhar todo o processo de contratagio em que seja contratante a Cimara

Municipal;

CARGO: Chefe de Gabinete

ATRIBUICOES:

- Secretariar os trabalhos do Presidente da Cdmara Municipal e coordenar os atendi

a0s cidaddios realizados pelo gabinete;

- Coordenar o funcionamento dos servigos de gabinete do Presidente da Cémara Municipal

e orientar as apdes pela melhor visdo politica'comunitaria,

- Analisar, fiscalizar ¢ controlar permanentemente a atuagio e organizagdo do gabinete da
Presidéncia, distribuindo as tarefas aos demais cargos do gabinete;

- Viabilizar a comunicagdo do gabinete da Presidéncia com os demais drgdos da Cimara

Municipal;

- Assessorar o Presidente no exercicio das atividades legais e regimentais inerentes ao
cargo;

- Realizar as demais atividades de assessoramento que lhe foram atribuidas;

. Supervisionar a elaboragio de expedientes, correspondéneias, de minutas de matérias

legislativas, tais como proposigdes, indicagdes, pareceres, votos, requerimentos, projetos de lei e

outras matérias afins;

- Acompanhar as reivindicagdes elaboradas pela Presidéncia e solicitada pela comunidade,

no que concerne a obras e servigos piblicos solicitados pelo vereador e devidamente aprovados

observando os aspectos de legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia;

- Realizar levantamentos, inspegies, monitoramentos e auditorias especiais, em
cumprimento a determinagdes superiores e em atendimento a diligéncias do Tribunal de Contas;
- Manifestar-se sobre os awos de gestio denunciados como irregulares ou ilegais

praticados por agentes piblicos, propondo as autoridades ¢ as providéncias cabiveis,

—  Sugerir providéncias para resguardar o interesse piblico e a probidade na aplicagio de

recursos financeiros e no uso de bens piblicos, no caso de constatagiio de irregularidade em

auditoria de gestio;

- Monitorar as providéncias adotadas pelas dreas e unidades auditadas, em decorréncia de
impropriedades ou irregularidades d las nas auditori ifestando-se sobre sua
eficicia;

- Examinar processos de Tomada de Contas Especial e emitir o respectivo Parecer;

- Acompanhar e avaliar as despesas sujeitas ao controle estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, para a conferéncia do Relatério de Gestdo Fiscal:

- Realizar estudos sobre indicadores de desempenho, a fim de avaliar os resultados da
gestio, segundo os critérios de eficiéncia, eficacia e economicidade;

- Propor a normatizagho, a sistematizagio e a padronizagio dos procedimentos de
auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo de gestdo e manter atualizado o Manual de Normas de
Auditoria da Camara, a ser elaborado;

- Analisar previamente os custos e a composicio de precos nos processos de licitagdo; e

- Desenvolver outras atividades tipicas da Controladoria.

- Diligenciar para que as contratagdes sejam promovidas no tempo certo, de sorte a ndo

1 rafl

haver sobreposicio de vigéncia ¢

a0 mesmo objeto ou interrupedo de servigos

ou fonecimento de produtos;

- Captar as demandas propostas pelos demais setores da Cimara, especialmente pelo
Almoxarifado, providenciando o pedido de deflagragdo do pertinente procedi c 1

através de licitagdo ou contratagio direta; e

= Fazer a gestdo dos contratos e acompanhar os trabalhos dos fiscais de contratos,

V - GABINETES PARLAMENTARES

- Assessor de Gabinete Parlamentar

em plenrio;

= Coordenar e promover encontros com liderangas politicas ¢ comunitirias ¢ representar o

Presidéncia da Cimara sempre que necessdrio;
- Cumprir outras atividades de apoio inerentes a0 exercicio do mandato parlamentar.
- Prestar informagdes relativas as atividades do gabinete; e

= Desempenhar atividades afins e cumprir as ordens que lhe forem determinadas pelo
Presidente da Cimara Municipal.

~ Secretaria Geral (Presidéncia)
~  Chefe do Setor de Finangas ¢ Orcamento

- Gestor de Patriminio
= Gestor de Contratos
CARGO: Chefe do Setor de Finangas ¢ Orcamento

ATRIBUICOES:

- Planejamento e organizagdo das atividades relacionadas aos servigos de contabilidade;
- Supervisdo da elaboragdo de balangos anuais e balancetes mensais,

- Elaboragio e direcio de sistema de controle da Execucio das despesas orgamentdria e

extraorgamentirias;

CARGO: Assessor de Gabinete Parlamentar
ATRIBUICOES:

- Assessorar o vereador durante as atividades plendrias e de comissdes legislativas;

- o vereador no exame de proposicdes que tramitam em comissio p

elou temporiria da qual o mesmo faga parte;

- Assessorar as atividades politico parlamentares desenvolvidas pelo vereador,

- Assessorar o vereador na apreciagio de proposicdes tanto de origem legislativa como
executiva;

- Redigir a pedido do vereador pronunciamentos a serem feitos no plenério;

- Questionar junto a administragio da Cimara em nome do vereador toda e qualquer
reivindicagdo para atendimento das necessidades do gabinete,

- Cumprir e fazer cumprir as determinagdes de ordem superior ¢ as normas e
procedimentos disciplinar da casa legislativa dentro do respectivo gabinete;

- Executar a pedido do vereador periodicamente relatorios das atividades do pabinete;

—  Exercer o controle do material e bens alocados no gabinete;

- Promover o atendimento dos cidaddos;

= Desempenhar outras  atividades de da atividade parlamentar
desenvolvida pelo vereador;

CARGO: Assessor de Gabinete da Presidéncia
ATRIBUICOES:

- Assessorar o Presidente da Camara Municipal durante as atividades plendrias ¢ de
comissbes legislativas;

- Assessorar o Presidente da Camara Municipal no exame de proposigdes que tramilam

em comissio permanente e/ou temporaria da qual o mesmo faga parte;

- Assessorar as atividades politico parlamentares desenvolvidas pelo Presidente da
Cémara;

- Assessorar o Presidente da Cdmara na apreciagao de proposicdes tanto de origem
legislativa como executiva;

- Redigir a pedido do Presidente da Cimara pronunciamentos a serem feitos no plendrio;

- Questionar junto a administragio da Cimara em nome do Presidente da Cimara toda e
qualquer reivindicagio para atendimento das necessidades do gabinete da Presidéncia;

- Cumprir e fazer cumprir as determinagies de ordem supenior do Chefe de Gabinete da
presidéncia e as normas € procedimentos disciplinar da casa legislativa dentro do respectivo
gabinete;
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- Executar a pedido do vereador periodicamente relatorios das atividades do gabinete.
- Promover o atendimento dos cidadios;

- Desempenhar outras atividades de assessoramento da atvidade parlamentar

desenvolvida pelo vereador,

- Assessorar o vereador durante as atividades plendrias ¢ nas reunides das comissdes

legislativas.

¢)  Departamento Legislativo
- Diretor Legislativo

= Assessor das Comissdes Parlamentares

CARGO: Diretor Legislativo

ATRIBUICOES:
- Prestar assessoramento de natureza politica 4 mesa diretora;

- Fazer a coordenagdo entre a mesa diretora e os demais vereadores colhendo as

reivindicagdes encaminhando para a mesa diretora juntamente com a viabilidade téenica;
- Dirigir os trabalhos desenvolvidos pelas comissdes permanentes e tempordrias;

- Dirigir a organizagio ao atendimento ao piblico, determinando triagem para aqueles
voltados aos servigos internos da Cémara e aqueles destinados ao gabinete dos vereadores;

- Dirigir e coordenar as atividades de plenario;

- Dirigir os trabalhos de apoio técnico das comissdes permanentes, tempordrias, especiais e

de inquérito;

- Dirigir e supervisionar as atividades de cerimonial da Camara Municipal; e

- Organizar e executar servigos controle e expedigio do noticiario geral da Cimara,
- Assessorar a promogdo da relagdo da Camara com os meios de comunicagdo social;

- Dirigir as atividades de apoio e assessoramento & Presidéncia e aos demais Vereadores,

na divulgagio de suas respectivas atividades na Céamara, quando The for solicitado;

- Coordenar os interesses do Legislativo municipal através de acompanhamento de

Jjornais, revistas, programas de radios;
- Promover as relagdes oficiais entre a Céimara e outros poderes e entidades;
= Organizar a divulgaco das atividades e atribuigoes da Cimara;

- Pesquisar informages e dados para subsidiar a elaboragdo de matérias de divulgagio das
atividades e atmbuigdes da Camara;

- Organizar apresentagdes publicas em solenidades e realizar apresentagdes publicas

formais e informais de interesse da Cimara;
- Participar das reunides e prestar outros servigos de apoio, dentro de sua drea de atuagdo;
- Estudar e definir os planos de trabalho da sua drea de atuago; e

- Desempenhar outras atividades correlatas.

¢)  Setorde Ridio [TV /Multimidias

— Chefe da Radio/ TV/ Multimidias

- Assessor de Midias Digitais

CARGO: Chefe da RADIO/ TV/ MULTIMIDIAS
ATRIBUICOES:

- Dirigir a criagdo, produgdo, edigio e 4 diregho de programas de ridio ¢ TV, ou
veiculados pela internet pela TV Camara e Radio Camara;

- Montar e coordenar a grade de programagio da TV Cimara e Ridio Cimara, redigir

servidores;

= Constituir e presidir as equipes que irdo coordenar as exposigdes do Museu, sempre que
julgar necessério;

- Exercer o poder disciplinar no dmbito do Museu e a representagio do Museu Historico
Tuany Toledo;

- Autorizar a cessdo tempordna de instalagies e equipamentos do Museu, sempre que
Julgar necessdrio, respeitando as normatizagées e procedimentos legais;

- Elaborar, subsidiado por seus respectivos servidores o Relatério Anual do Museu,
apresentando para ciéncia da Mesa Diretora da Cimara Municipal de Pouso Alegre;

- Dirigir & coordenar a elaboragio do Programa de Seguranga do Museu;

- Dirigir & coordenar a elaboragdo e implantagdo do Plano Diretor do Museu, que deve ser
avaliado e aprovado pela Mesa Diretora da Cémara;

~  Coordenar, analisar ¢ deliberar sobre restauro de itens do acervo do Museu;

- Coordenar processos de comodato de exposigies e de objetos de outros acervos; e

- Coordenar os processos de empréstimos para outra instituigio, de objetos do acervo do
Museu,

g Escolado Legislativo

- Diretor da Escola do Legislativo
— Assessor da Escola do Legislativo

CARGO: Diretor da Escola do Legislativo
ATRIBUICOES:

- Representar a Escola, em assuntos especificos, junto & Administragio da Cimara
Municipal de Pouso Alegre, Presidéncia da Escola do Legislativo “Prof. Rémulo Coelho” e
as entidades externas;

- Dingir os cursos de capacitagio de agentes politicos e servidores publicos em

dei politico-institucional;

- Dirigir as atividades da Escola e tomar as providéncias necessdnias 4 sua regularidade;
- Elaborar o relatbrio anual de atividades a ser submetido a consideragdo do Presid
da Escola do Legislativo e @ Mesa Diretora da Cimara Municipal de Pouso Alegre;

- Administrar os gastos de acordo com a previsio orgamentiiria;

= Expedir os Editais dos cursos, palestras, conferéncias, debates, simposios e semindrios

- Desempenhar outras atividades comelatas.

CARGO: Assessor das Comissies Parlamentares
ATRIBUICOES:

- Auxiliar nos

e reunides das comissdes permanentes, tempordrias, especiais,
parlamentares de inquérito e processante;

- Auxiliar nos trabalhos de pesquisa legislativa;

- Assessorar ¢ auxiliar na elaboragiio dos pareceres e demais atos das comissbes
permanentes;

- Elaborar atas das reunides das comissbes pe poririas, especiais,

parlamentares de inquérito e processante;

—  Manter-se informado a respeito das atividades desenvolvidas pelas comissies;

~  Assessorar a coleta e conferéncia das assinaturas dos membros nos documentos afetos as
comissdes;

= Assessorar vereadores, quando solicitado, em sessdes plenarias e congéneres;

- Coordenar a realizagio de audiéncias pablicas e sessdes itinerantes realizadas pela
Camara Municipal junto & sociedade civil organizada; e

- Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem

atribuidas por superior.

d)  DEPARTAMENTO DE COMUNICACAQ

-~ Diretor do Departamento de Comunicagiio

CARGO: Diretor do Departamento de Comunicagiio

ATRIBUICOES:

- Dirigir o organizar a divulgagio de noticias do Legislativo Municipal de interesse

publico & do Municipio e acompanhar noticias sobre a Camara Municipal e o Municipio;

roteiros, produzir e editar programas,

- Chefiar equipes de gravagio e de produgdio de programas jornalisticos, educativos e de
eniretenimento;

- Organizar & grade de programagio de ridio e tv, determinando os programas que serfio
produzidos e os horarios que entrardio no ar, segundo critérios de audiéncia;

- Liderar a equipe de produgdo, supervisionar a produgdo de um programa e a criagio de
quadros, cuidando do conteddo e da qualidade téenica;

- Selecionar sons, imagens e textos que fardo parte de cada programa radiofinico ou
televisivo;

- Administrar o funcionamento da Ridio Cmara e TV Cimara, além de genir dados,
como 05 de audiéncia;

- Providenciar a infraestrutura para que o programa seja realizado e transmitido,
preparando entrevistados, providenciando material de apoio, cuidando de cendrios e
equipamentos e solicitando o suporte téenico e logistico para as gravagdes, e

- Preparar blocos de programas em emissoras de ridio e TV juntamente com a equipe de
produgdo e coordenar a operagio de equipamentos de gravagdo de imagem e som. iluminagio
e edigio.

- Chefiar a publicagio das atividades da Camara Municipal nas midias digitais: twiter,
face book, blogs, site institucional,
- Estruturar o plano de midias digitais com detalhamento de acdes a serem

implementadas de forma a difundir as agdes da Camara Municipal no meio digital

f) Museu Historico Municipal Tuany Toledo
~ Diretor do Museu Histérico

oferecidos;

- Determinar e providenciar a expedigio dos centificados dos cursos, palestras,
conferéncias, debates, simpdsios e semindrios oferecidos;

- Solicitar 4 Presidéncia da Cimara Municipal de Pouso Alegre, os equipamentos e
materiais permanentes necessarios ao funcionamento da Escola;

= Propor, a Mesa Diretora, a contratagio tempordria de professores e conferencistas e a
assinatura dos convénios,

- Assinar a correspondéncia oficial da Escola;

- Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos assessores institucionais da Escola do
Legislativo, em suas respectivas dreas de competéncias.

- Solicitar ao corpo juridico da Camara Municipal a elaboragio de minutas de contratos
e convénios nos termos da Lei Federal n® 8,666, de 21/6/93; ¢

= Elaborar a proposta orgamentaria anual da Escola, a ser submetida & deliberagio da

Mesa Diretora, ouvida a Presidéncia da Escola.

CARGOQ: Diretor do Museu Historico
ATRIBUICOES:
- Planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades do Museu Historico Tuany

Toledo;
- Coordenar as atividades de catalogagdo do acervo do Museu Historico junto aos

CARGO: Assessor da Escola do Legislativo
ATRIBUICOES:

- Preparar o cronograma de atividades de cada exercicio, de acordo com a determinagiio
do Diretor da Escola do Legislativo “Prof. Rémulo Coelho™;

= Coordenar, acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimento dos cursos e eventos e o
desempenho dos professores;

- Definir as linhas temiticas e as diretrizes de organizagdo e funcionamento dos cursos
oferecidos, de acordo com a orientagdo emanada pelo Diretor da Escola do Legislativo;

- Elaborar e submeter 4 Diretoria da Escola do Legislativo os editais de selegio para
ingresso na Escola;

= Opinar sobre os nomes dos servidores da Cimara Municipal, que possam exercer a
fungdo de instrutores no dmbito da Escola;

- Opinar sobre os demais assuntos submetidos a seu exame;

- Atuar em parceria com a Diretoria da Escola do Legislativo visando 4 obtengio de
resultados pela Escola do Legislativo; e

- Responsabilizar-se pelo planejamento, pela organizagdo, pelo controle e pela

avaliagdo das atividades de suporte logistico, operacional, administrativo e financeiro,
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GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
Rua Tupinambas, sin - Santo Anténio - Pouso Alegre [ MG
Fone 3449 4101 - Fax 3449 4102

EDITAL DE INSCRICAO 001/2017
Curso Municipal Pré ~ENEM e Pré-Vestibular Gratuito.

A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre através da Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoas e Secretaria Municipal de Educagio resolve fundamentada no Parecer Juridico n®
0082017, exarado em 20/01/2017, que profere anulagio do Edital de Inscrigio
001/2016 (Curso Municipal Pré-ENEM ¢ Pré-Vestibular), concernente as disciplinas:
M itica, Historia e Espanhol, Geografia, Lingua Portuguesa e Biologia que
tiveram a data do referido edital violada irregularmente, ferindo os principios basicos da
legalidade e da discricionariedade da Administragio Pablica, refazer em carater de
urgéncia, novo edital, exclusive para as disciplinas acima descritas, com base na Lei
Municipal n® 4122/03 — Estatuto do Magistério Piblico Municipal, artigos 39 ¢ wgulnlt.b
e Lei Municipal 5295/13 trazem a publico a idade de e
professores para atuarem no Curso Pré-ENEM e Pré-Vestibular Gratuito, nas disciplinas
de M atica, Historia ¢ Espanhol, Geografia, Lingua Portuguesa e Biologia durante o
periodo necessario, no ano de 2017,
Professores NIVEL IV — Curso Pré ~ENEM ¢ Pré-Vestibular Gratuito — HISTORIA.
Poderdo se inscrever:

L. P Efeti d

Historia,
2. Professores com Licenciatura Plena em Histéria,
3. Professores com Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais/com habilitagio para lecionar
Histaria.

4. Professores com Licenciatura Plena em Estudos sociais — Habilitagio: Histéria ou
Licenciatura Plena em Estudos Sociais ou Licenciatura Plena em Ciéneias Sociais, ou
Licenciatura Plena em Filosofia, ou Licenciatura Plena em Geografia, desde que essas
licenci tenham sido iniciadas na vigéncia da Portaria do MEC n"399/89, ou scja, até
17/06/98 {amparo no Parecer CNE/CEB n"38/2003) ¢ no Histdrico Escolar conste uma
carga horiria de 160 (cento ¢ sessenta) horas, além do estigio na disciplina de Historia.
Messes casos o candidato deverd apresentar, também, Historico Escolar,

Poderdo se inscrever ainda, candidatos que estejam cursando Licenciatura em Historia.
Neste caso, deverdo apresentar comprovagdo de matricula ¢ frequéncia, em um dos trés
ultimos periodos (ou equivalente) em curso que o habilite para a fungdo pleiteada.

da Rede Municipal com Licenciatura Plena em

L

Vagas para efetivos/contratacfio imediata: 01 {uma).

Carga horiria semanal: 16horas/aula. Nos turnos: matuti pertino e

Local de atuagdo: Curso Municipal Pré- ENEM ¢ Pré-Vestibular Gratuito, situado
na Av. Dr. Joio Beraldo, 242, Centro, Pouso Alegre- MG.

Remuneragio: R$20.46 (vinte reais e quarenta ¢ seis centavos) por hora/aula.

Professor NIVEL IV - Curso Pré-ENEM ¢ Pré-Vestibular Gramito - GEOGRAFIA,
Poderdo se inscrever:

1. Profi s Efetivos/C dos da Rede Municipal com Li Plena em
Geografia.
A com Li Plena em Geografi

4.

Pouso Alegre - MG

Professores com Licenciatura Plena em Estudos Sociais - Habilitagio Geografia, ou
Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais, desde que essa Licenciatura tenha sido iniciada
na vigéncia da Portaria do MEC “399/89, ou scja, at¢ 170698 (amparo no Parecer
CNE/CEB n"38/2003) ¢ no Histdrico Escolar conste uma carga hordria de 160 {(cento ¢
sessenta) horas de conteddo especifico, além do estigio na disciplina de Geografia.
Nesses casos, o candidato deveri ap também, H Escolar,

Candidatos que estejam cursando a habilitagio especifica para o exercicio do cargo
(Licenciatura Plena em Geografia), Neste caso deverdo apresentar comprovagio de
matricula ¢ frequéncia em um dos trés periodos ou equivalente cm curso que o habilite
para a fungio pleiteada.

Vagas para efeti atagio imedi 01 (uma).

Carga hordiria I: 14 h faula, Nos turnos: vesperting € noturno,
Local de atuacio: Curso Municipal Pré-ENEM e Pré-Vestibular Gratuito, situado
na Av. Dr. Jodo Beraldo, 242, centro, Pouso Alegre-MG.

Remuneragio: RS20,46 (vinte reais ¢ quarenta e seis centavos).

Professor NIVEL IV - Curso Pré-ENEM ¢ Pré-Vestibular  Gramito - LINGUA

POR

TUGUESA.

Poderiio sc inscrever:

1.

ra

Profi Efetivos/ dos da Rede Municipal com Li Plena no Curso de
Letras — Habilitagdo Lingua Portuguesa, ou registro do MEC no contciido de Lingua
Portuguesa.

Professores com Licenciatura Plena no Curso de Letras — Habilitagho Lingua Portuguesa
ou registro do MEC no conteddo Lingua Portuguesa.

Candidatos que estejam cursando Licenciatura em Letras, nestc caso deverdo apresentar
comprovagio de matricula ¢ frequéncia em um dos trés altimos periodos ou equivalente
em curso que o habilite para a fungiio pleiteada.

Vagas para efetivos/ contratacio imediata:
@) 33horas/aula (g ditica, literatura e
€ noturno,
b} 18 horas/aulas (redaciio). No turno vespertino.
Local de atuagiio: Curso Municipal Pré-ENEM e Pré-Vestubular Gratuito, situado
na Av. Dr. Jodo Beraldo, 242, centro, Pouso Alegre- MG.
Remuneragio: RS20,46 (vinte reais ¢ guarenta ¢ seis centavos) por hora/aula,

fin). Nos turnos matutine, vesperting

Obs. O candidato poderd se inscrever para uma das frentes, ou para as duas,
conforme disponibilidade de hordrio.

Professor NIVEL IV — Curso Pré-ENEM ¢ Pré-Vestibular Gratuito - MATEMATICA.
Poderdo se inscrever:

1. P Efietivos/ dos da Rede Municipal com Li
Matemitica.

F com Li Plena em ftica.

3. Professores com Licenciatura Plena em Ciéncias — Habilitagio Fisica ou Licenciatra

Plena em Ciéncias — Habilitagiio M. . ou Li i Plena em Ciéncias —

Plena em

[X]

Habilitagio Quimica, ou Licenciatura Plena em Fisica, ou Licenciatura Plena em
Quimica, desde que cssas licenciaturas tenham sido iniciadas na vigéncia da Portaria
do MEC n"399/89, ou seja, até 17/06/98 (amparo no Parecer CNE/CEB n"38/2003) ¢

no

Historico Escolar conste carga hordria de 160 (cento ¢ sessenta) horas, de

contetido especifico além do estagio na disciplina de Matematica. Nesses casos, o
candidato devera apresentar, também, Histérico Escolar.

Candidatos que estejam cursando a Habilitagio Especifica para o exercicio do cargo
(Licenciatura Plena em Matemidtica) em um dos trés ultimos periodos ou
equivalentes, que o habilite para a fungio pleiteada. Neste caso deverdo apresentar
comprovagio de matricula e frequéncia.

Vagas para efetivos/contratagiio imediata: duas frentes — 02 (duas).

Carga hordria semanal: 28horas/aula. Nos turnos: matutine, vespertino e
noturno.

Local de atuaciio: Curso Municipal Pré-ENEM e Pré-Vestibular Gratuito,
situado na Av. Dr. Jodo Beraldo, 22, Centro, Pouso Alegre- MG.

Remuneracio: R$20,46 (vinte reais e quarenta e seis centavos) por horafaula.

Obs. O candidato poderi se inscrever para uma das frentes ou para as duas,
conforme disponibilidade de horirio.

Professores NIVEL IV — Curso Pré-ENEM ¢ Pré-Vestibular  Gratuito —
ESPANHOL.
Poderiio se inscrever:

Professores Efetivos/Contratados da Rede Municipal com Registro no contetdo
especifico, ou diploma e ou certificado de Licenciatura Plena em Letras —
Habilitagdo Espanhaol.

Professores com Registro no conteiido especifico, ou diploma ¢ ou certificado de
Licenciatura Plena em Letras — Habilitagiio Espanhol.

Candidatos que estejam cursando Habilitagio Especifica para o cargo. Nesse caso
deverdio apresentar comprovagiio de matricula ¢ frequéneia em um dos trés
ultimos periodos ou equivalente em curso que o habilite para a fungdo pleiteada.

Vagas para efetivos/contratagiio imediata: 01 (uma) frente.

Carga horiria semanal: Thoras/aula. Nos turnos matutino, vespertino e
noturno.

Local de atuagio: Curso Municipal Pré-ENEM ¢ Pré-Vestibular Gratuito,
situado na Av. Dr. Jodo Beraldo, 242, Centro, Pouso Alegre- MG.
Remuneragiio: RS$20,46 (vinte reais ¢ quarenta ¢ seis centavos) por
aula/hora.

Obs. O candidato poderi se inscrever para frente, havendo disponibilidade
de hordrio.

Professor NIVEL IV - Curso Pré-ENEM ¢ Pré-Vestibular Gratuito —

BIOLOGIA,

Poderiio se inscrever:

1. Professor Efetivo/contratado da Rede Municipal com Licenciatura Plena em
Biologia.

25 - O Municipio

P com Li

Professores com Licen 1 Plena em Ciéneias/ habilitagio Biologia,
Licenciatura Plena em ias Bioldgicas
Licenciatura Plena em Histéria Matural, desde que essa licenciatura tenha
sido iniciada na vigéneia da Portaria do MEC n"399/89, ou scja 17/06/98
{amparo no Parceer CNE/CEB n"38/2003) ¢ no Histdrico Escolar conste uma
carga hordria de 0 {cento ¢ sessenta) horas, de conteddo especifico na
i i além da. estagio na discipling Biologia, Nesses easos, o
bém, Histdrico Escolar,
6. Poderdlio se inscrever ainda que estejam um dos rés
0% pcrlodos ou equivalente do Curso dc Licenciatura que o habilite para
i @, Meste caso, deverio

TN

T P clio de icula e
Vagas para efetivos/contratacio imediata: 02 (duas).
Carga hordiria semanal: 27 horas/aula. Nos turnos matutino, vespertino ¢ noturno.
Local de atuaciio: Curso Municipal Pré-ENEM ¢ Pré-Vestibular Gratuito, situado na
Av. Dr. Jodo Beraldo, 242, Centro, Pouso Alegre — MG

Remunera¢io: RS20,46 (vente reais ¢ quarenta ¢ seis centavos).

Obs, O candidato poderi se inscrever para uma das frentes ou para as duas, conforme
disponibilidade.

1. DAS INSCRICOES:
Os licl ! i das 8h ds 1Th no dia 06 de levereiro de
2017, no Curso Mnmclpql Pré-ENEM e Pré-Vestibular Gramito, situado na
Av. Dr. Jodo Beraldo, 242, Centro, Pouso Alegre- MG, munidos dos
seguintes documentos:
6.1 Copia da Carteira de ldentidade.
6.2 Copia do Tiwle de Eleitor com comprovante de votagiio na altima

03 a c'ou Certificado de conclusio do Curso que o

Imhllltc para a fungio pleitead fi ificado acima.

do Diploma ¢/ou Certificade de (‘onclusin do Curse elou

Ao de matricula em Curse que propicic dominio de contedado
na disciplina pleiteada.

6.5 Curso de Pos-Graduagic ou outro Curso especifico na drea { com
carga hordria minima de 40horas/aula),

6.6 Comprovante de exercicio na funglio, expedido pela Escola em que
conste o tempo de experiéncia anterior como cfetive/designado,
devidamente  assinado  pelo  Dirctor  do  estabelecimente  ou
responsivel legal pelo mesmo.

6.7 Declaragho de desempenho satisfatdrio na funglo pretendida, emitida
pelo (s} que diu (ram) o (s) de experiéncia.

6.8 Comprovagio de matricula e frequéneia em um dos ¢
periodos ou equivalente, em curso que o habilite para 3
pleiteada, acompanhada de historico escolar.

6.4

Obs.: Estes o de obri icdade para inscrigio do candidato, seriio
utilizados como critério de desempate, conforme consta nos itens 4.1 a 4.6,

2. DA SELECAO DOS CANDIDATOS:

Os did inscritos  particiy o de uma avaliagio pratica didatico-

pedagdgica, apresentando uma aula como tema ¢ conteiado escolhidos pelo
did nos dias | a seguir;

07/02 — Portugués ¢ Espanhol.

08/02 — Geografia

09/02 - Historia

10/02 — Matemidtica,

13/02 - Biologia

Hordrio: das 08h00min as 12h00min ¢ das 13h00min s 18h,
Local: Curso Pré-ENEM ¢ Pré-Vestibular Gratuito, situado na Av. Dr. Joio
Beraldo, 242, centro, Pouso Alegre-MG,

Tempo para ap a 20 (vinte)

Obs. Dependendo do nimero de candidatos inscritos para este Edital, a
liagfio praitica didsti dagdgi 1 se der para o hordrio

noturno das 19h00min a5 22h.

2.2 A selegiio dos candid serd classificatdria.

23 0s did. que niio em, nos dias ¢ hordrios estipulados no

item 2 (dois), deste Edital, serdo climinados.

3. DA CLASSIFICACAO:

3.1, A classificagio dos que P no periodo fixado, serd
I da, obed do i inte ordem de prioridade:
3.2, Maior g i 1 da oria dos pontos obtidos na liagd

técnica ¢ avaliagho diddrtica.

4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

O P seguird os critérios:

4.1. Candidatos que obtiverem maior pontuaglio no item QUANTO AO
DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO, da Avaliagio Téenica.

4.2, Candidatos que obtiverem maior pontuagio QUANTO AD
DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO, da Avaliagio Didatica.

4.3, Candidatos que possuir maior namero de tempo na experiéncia de professor
de Curso Pré-Vestibular,

4.4, Candid. que ay melhor avaliagio de d penho na fungio
pretendida.

4.5, Pos-Graduagiio ou outros cursos na arca especifica,

4.6, ldade.

5. PUBLICACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS:
A publicagiio dos did. ificados serd feita no dia 15 de feverciro de
2007, 4s YhbOmin no Curse Municipal Pré-ENEM ¢ Pré-Vestibular Gratuito,
lecalizado 4 Av. Dr. Jolio Beraldo, 242, Centro, Pouso Alegre- MG, e no Quadro
de Avisos da ia M pal de Ed ¢io, situada na Rua Tupimambds s/n,
Bairro Santo Antdnio, Pouso Alegre-MG.

6. DA VACANCIA DO CARGO:
Em caso de vacincia do cargo, por desisténcia dos candidatos, a vaga serd
preenchida seguindo a ordem classificatdria.

Pouso Alegre 25 de Janciro de 2017,
ia Municipal de Ed i

Secrctaria Municipal de Gestiio de Pessoas

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Leila de Fatima Fonseca Costa
Seerearia Municipal de Educagiio.
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DIRETRIZES PARA A REALIZACAOQ DA AVALIACAO PRATICA DIDATICO-
PEDAGOGICA.

AGOGICA.
ma auln pnh ¢|| com durngho de 200
ou para menos, ¢ com pontuaglo maxima de 100 (cem) pontos, sendo instrumento

wtos e wleringin
de 3 minutos
cluasificabtrio, cansierindo da mdios noks pars  Meor. para s contrasho dos candiduics

§1° E considerado aprovado o candidato que obtiver a pontusedo igual o superiar a 70 pontos

o o W o o o O I

r o ante 1] I i ¢ vednda n M e nca minadorn. : : z : : : : :
;’z-:”‘i'd.'a,.mmm&'muu. Rl el o SRR R IR - R RS RS R
£4° A wvalingho priticn did 1 icn seri gravada em #udio, sem cortes, o seja, sem editorghio E E E E E :E- E E E E E
Art.2° Siio documentos que integram o processo de renliznglio dn avalingho pritica didit d So|lON|=F|oC|on ] | N | =
dai préticas. —l& = Q_en || T = e

I, Usta de presenga dos candidatos.
M. Instrumentos de avaliagio da banca examinadara (fichas).
V. Midia eletrénica contendo a gravagio de aula desenvolvida pelo candidato.

Art. 39 A ata do procesio de das pritica ontém o registro de
acontecimento durante a avaliagio.
Flrl‘ulu Unico - Esta ats serd formalizada por um servidor indicado pela Secretaria de Educagio e deverd ser

por todos os da banca

TOTAL DE AULAS
SEMANAIS

Arta® A lista de presenca dos candidatos conterd a relagho de todos os candidatos, seus hordrios definidos para a
realizagho de sia aula, © registro do hordnio que se apresentarem no dia da avaliagho & o tema da aula.
Pardgrafo tnico: O candsdato que nio comparecer no hordrio definido serd desclassificado.

AML5® O3 de avaliagio deverio atender itirios definidos no art, 79 dessa disetriz

§17 Estes instrumentes devem ser identificados com os dados do candidate e inad:
todos os avaliadores.

Art. 6% A aula deverd sor planejsda e desenvolvida com conteido para o nivel previsto no Edital Pré-ENEM e Pré-
Vestibular,

ARLTE O eandidatos serlio submetides, tante na Avsliaglo Diditica, guonte na Avaliaghe Tdenica ses seguintes
eritérios
1. DA AVAUACAD DIDATICO-PEDAGOGICA.
1.1 Plano de suld (Objetives clarss » sdequados am relagho ao contelds propasto; metodologis coerents
com o3 objetives g ensino; previ procedimentas esenciais da aula - inido, desenvelviments,
integragho; propbe avalighe de acorde com ot sbjrtves; recutses diddticos adeguades & metodologia o
aos abjetives propastos; apresenta claress & organissgBo).

8 h/aula
16 h/aula
4 h/aula
12 h/aula

1.2 Desempanho do candidato i(xpr-lll clareca; incantiva on aluncs despertands seu interesis pars o

20 h/aula
X

4 h/aula

8 h/aula

16 h/aula

do o @ swquincn diditics comente sos objetives;

problematiza o contedde desaliants o alune a pensar; desenvobie & auls com Mmovimentagho & posturs
para novas

1.3 Desenvolviments g0 comteddo (Valoriza s conhecimentos prévios gos alnos a cerca dofsh

or e forma clara; formula exemplos; empreends

agles wntre o tema @ cutros

(NOTURNO)
X
16 h/aula

TOTAL DE AULAS

1.4 Unilizaglo do tempe [disribul o tempa de o dequadn ans s momentes pecessirios b aula;
cumpre a3 stapas previstas no PLaRG Ge aula; BRTOVEILS 08 MOMENtos nicisis &/ou iniciais da aula pars
realizar uma sintese; ohedece a0 tempo estipulado ro edital).

1.5 Utitizaglio de recursos diddticos (s30 preparados adequadamente; 530 utilizados adequadaments; s3o

Ivas na propests de ensina).
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ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DE DISTRIBUICAO DE AULAS

2. DAAVALIACAD TECMICA:

2.1 Planc de aula {de acorde com o tema escolbido; selecions recons do contecds de aconds com o tema
escolbido; recursos diditicos adequados o contedde escolbido; apresenta bibliografia e fontes
adequadas).

2.2 clareza na técnica; aplica coerente com
© conteddo; desenvolve o conteddo de forma ® no

asenvotve o auls de farma dinlimics; apresents coniiatdnela angurmentativa;

de 2017

- utiliza vestudrio sfou EP| adequade b propoita da aula).
do contedds iona e & contedde adequad, a0 poblice-ah; o
demenstrs dominks do conteddo; apresenta sxatidbs na expougho dos concaitos o tearias: formuls ]
amplon - usa [
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2.4 UtilizagBo do tempo (desenvolve sua auls de forma sdequads em relagio ao tempo; aproveils o
momenta inkcial efou final da aula para realizar uma sintese significativa; obedece a0 tempo de aula
estipulado no edital).

2.5 Utitizag¥o dos recursos didéticos (adequados & proposta de trabalho; s30 organizados adequadamente;
wtilizados corretaments no Ambito ticnico; sio meies efetivos pars o ensing do tema)

janeiro

I8 h/aula
3 h/aula
2 haula
2 h/aula
3 h/aula
3 h/aula
1 h/aula
1 h/aula
2 h/aula
2 h/aula
1 h/aula

DA BANCA EXAMINADORA

(PLANTAO)

Art. BR Compete a Banca Examinad
1. Atender a todas as orientagdes pertinentes ao processo.
2. Mealizar a avallag$o dos candidatos conforme critérios definidos no Artigo 79,

3. Preencher o assinar a ata da p liaghes p

VESPERTINO

Fone 3449 4101 - Fax 3449 4102

TOTAL DE AULAS

AMLS® A banca examinsdons serd composta por 4 (quatro) membros, sendo dois docantes, com titulaglo comgatiel
com a drea de conheciments & cargo @ e preenchide, 01 [um) pedagego & 01 [um) coordenadar geral do Ensine
Médic & do Pré-ENEM/Pré-Vestibular,

1 Est4 impedido de integrar a Banca Examinadora conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3% grau, de qualquer candidato.

§2% O membros da banca examinadora serdo indicados pala Secretaria da Educatio.

Art, 107 Ressalvados os casos de i justi 08 i da Banca Examinadora niio poderho ser
alterados apés o inicio do processo de avaliagio.

Pouso Alegre, 26 de

Art, 11% A composigio da banca examinadora serd publicada no mesmo de di daos para
a avaliaglo pritica diditico-pedagdgica.

Art, 128 Cada um dos 04 (quatro) membros da banca herd um de avaliagio par
candidato no qual atribuira de 0 (zero) a 25 tum\g & cinca) wn\m

§19 O resultado da avaliagio serd
§2% A nota final da avaliaglo serd a soma dos pontos a:rlhuldos pelos quatre examinadores num total de 100 (cem)
pontes.

4 h/aula
10 h/aula
10 h/aula
X
2 h/aula
2 h/aula
8 h/aula
6 h/aula
10 h/aula
2 turmas no periodo matutino (100 alunos) e 4 turmas no periodo noturno (191 alunos)

DA REALZACAD DA AVALIACAD

Art.13% O candidato deverd se apresentar em horirio e local portando oficial de
com foto e assinar a lista de presenca conforme prescrito no Art, 45, sob pena de ser desclassificado,

TOTAL DE AULAS
X
10 h/aula

Art. 14% & Banca Examinadora, indicard ao candidato, o inicio da avaliagio, a partir do qual contard o tempo para sua
5o (. , Com dncia de 3 minutos para mals ou para menos).

§1% O plano de aula, em 4 [quatro] vias, deverd ser entregue, antes do inicio da avaliagho aos componentes dos

membros da banca examinadora,

§29 Em caso de interrupgdo da aula por problemas de estrutura fisica ofou materials disponibilizados pela instituigio, a

banca deveri providenciar o reinicio da avaliagio, restauradas as condigbes plenas, sem prejuizo ao candidato, ficando

a critério desses, recomegar ou continuar a avaliagho.

& 3% Os materiais que estario disponibilizados aos candidatos para o exame da banca serfo; quadro branco com pinced,

apagador e PC interative.

§49 05 candidatos que quiserem fazer uso do PC interativo deverfo levar seu proprie notebook ou demais midias que

se fizerem necessdrias para sua apresentagio.

Art. 15% O candidato que s¢ manifestar atitude de desacato ou desrespeito a qualquer examinador da avaliagio ou
autoridade presente podera ser excluido do recinto ¢ da realizacio da avaliacio pelos membros da Banca Examinadora
Pardgrafo Gnico — Deverd constar em ata a exclusio do candidato, na qual 3& narrarh o3 fatos com seus pormencres &

deverd ser assinada pelos membros da Banca e pelo devendo ser ao
responsivel pela selegio, para os procedimentos legais.

Art.16% Apés a realizagio da :v:h:;b por tados os todos os serfio a0

pelo Curso Pré .

DA DIVULGACAD DOS RESULTADOS

Art, 17% 05 resultados serSo afixados nas dependéncias da Secretaria Municipal de Pouse Alegre, situada b Rua
Tupinambds, /n — Bairro Santo Antdnio, bem como no Curso Pré il Gratuito, na Av. Dr.
lodio Beraldo, 242, Centro, Pouso Alegre-MG.

DISCIPLINA

ao

DO RECURSO.

Art.18% O prazo fixado para o candsdato interpor recurso serd de 4Bhoras, a partir da divulgagio do resuitade.
§ 1% Os recursos interpostos deverio ser apresentados, das 9hOOmin &= 17h00min, na Secretaria Municipal de

Lingua estrangeira/Inglés
Lingua Estrangeira/Espanhol

Filosofia/Sociologia

< On
= 'f-'_-; z% ©
Educagio, situads & Rua Tupinambas s/n — Bairre Santo Anténio., ,g 8 L‘c"'“ o3 a) =1B | E
2| B = <| 5| 2N ©
DAS DISPOSICOES GERAIS =1 E = 3 é & -8 '2 o
~|= . —
Art.19% A guarda dos durante todo o p da avaliaglo pritica didético-pedagdgica & de ol 2| 1.2 8 . 22|
s cursope ; x|SO = | =m0
Art. 20% Os casos omissos nestas diretrizes pela de Educagio.

Pouso Alegre, 26 de Janeiro de 2017,
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